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HOTARAREA NR. PROIECT

PRIVIND : aprobarea organigramei, statului de functii §i a numarului de
personal, pentru aparatul de specialitate al primarului si activitatile din
subordinea consiliului local al Primariei orasului Baile Govora, pentru anul
2022.

Consiliul local al orasului Baile Govora , judeful Valcea, intrunit in
sedinta ordinard din data de , la care participa un numar de _____
consilieri din totalul de 10 consilieri in functie ;

Vazand ca prin hotararea consiliului local nr. a fost ales ca
presedinte de sedintd domnul :

Avand in vedere:
referatul de aprobare al primarului Inregistrat sub nr.
.............. /04.08.2022;

- referatul de specialitate nr. .........../04.08.2022 prin care se
propune aprobarea organigramei, statului de functii $i a numarului de
personal, pentru aparatul de specialitate al primarului $i activitatile
din subordinea consiliului local si primariei orasului Baile Govora,
pentru anul 2022;

- adresa nr. 3358/18.03.2022 inregistrata sub numarul 7860/23.03.2022
emisd de Institutia Prefectului judetului Valcea prin care se comunica
numarul maxim de posturi pentru anul 2022

- raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
inregistrate sub nr. prin care
acestea dau aviz favorabil proiectului de hotarare ;

Tinand cont de raportul de legalitate intocmit de catre secretarul general
al orasului inregistrat sub nr. prin care se da aviz de
legalitate pozitiv proiectului de hotarare;

Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionala cu privire la aprobarea actelor cu caracter normativ ;

Luénd in considerare faptul ca s-au respectat prevederile Legii numarul
24/2000, privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare .




in conformitate cu prevederile art.III, punctul 1, punctul 2, la anexa, din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile i completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d)
coroborat cu alin. (3), lit. ¢), art.133, art.134, art. 196, alin.(1), lit. a), din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 , privind Codul administrativ
cu modificarile si completdrile ulterioare , cu un numéar de ___ voturi pentru ,
adopta urmatoarea :

HOTARARE :

Art.1. Se aprobd Organigrama pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora si activititile din subordinea Consiliului local
al Primariei orasului Baile Govora, pentru anul 2022, conform anexei nr. I , ce
face parte integranta din prezenta.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora si activititile din subordinea consiliului local
al Primariei orasului Biile Govora, pentru anul 2022, conform anexelor nr. 11
A — I F, ce fac parte integranta din prezenta.

Art. 3. Incepand cu data aprobdrii prezentei orice alte dispozitii sau
hotaréri contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4. Se aprobd transformarea functiei publice de executie de
Inspector, clasa I, gradul profesional principal din cadrul compartimentului
wProtectie Civila”, devenitd vacantd in urma incetirii de drept a raportului de
serviciu ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului, in functia publica
de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiasi
compartiment, incepand cu data adoptirii prezentei hotarari.

Art. 5. Primarul Oragului va duce la indeplinire prezenta prin
intermediul compartimentelor de specialiatte si anume compartimentul de
resurse umane §i contabilitate.

Art. 6. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicid prin grija
Secretarului general al orasului, care o va comunica si persoanelor interesate,
prin intermediul compartimentului secretariat si informaticd, dupid cum
urmeaza:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea;

- Compartimentului contabilitate din cadrul Primariei orasului Baile

Govora;
- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primiriei orasului Baile
Govora

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

- Prin afisare pe site-ul Primariei orasului Biile Govora si anume

www.primaria-baile-govora.ro

Initiator Avizat pentru legalitate: |
Primar Secretar general oras |

Mihjlﬁateesg jr. Gugu Cristinel
=)




ROMANIA
JUDETUL VALCEA

ORASUL BAILE GOVORA

CONSILIUL LOCAL
LEGISLATURA A-VII-A

Anexa 1 la HCL nr.

ARHITECT SEF
FP

COMP. ADMIN. DOM.
PUB. SI PRIV. - FP

A

COMP.
INFORMATICA - FP

1

COMP. ACHIZITII

SECRETAR
GENERAL al UA.T-

A4

COMP. JURIDIC,
INFORMARE, REL. PUB.
FP

COMP. REGISTRUL
AGRICOL - FP

4

COMP. CONTABILITATE
FP

PUBLICE - FP
COMP.
SECRETARIAT - PC
COMP. PROT.
CIVILA - FP
ADMINISTR. GOSP.
PC
Initiator
Primar

COMP. RESURSE UMANE
FP

COMP. AUDIT INTERN
-FP

mrl-ﬁl‘ -7 [=]1 L‘_r

COMP. CABINET PRIMAR
PC

Avizat pentru legalitate - secretar general al orasului

jr. Gugu Cristinel

CONSILIUL LOCAL
VICEPRIMAR
T BIBLIOTECA
PC 2
4
COMP. IMPOZITE SI TAXE CASA DE
LOCALE, CONTROL |—
COMERCIAL, TRANSP - CULTURA - PC 0
PUBLIC LOCAL 2 I
e COMP. INTRET
PARCURI, ZONE VERZI,
PROIECTE 10
IMPLEMENTATE DIN
FONDURI EXTERNE +6
NERAMBURSABILE. -
PC
Y
SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE ASISTENTI
EVIDENTA A PERSOANELOR PERSONALI 10
PC + FP 1+2 PC
Functia Total
posturi
Nr. total de functii publice ( nr.minim posturi pct.2 din 17
Tabelul 1.1. anexa la OUG nr.63/2010 )
Nr. total de inalti functionari publici -
Nr. total de functii publice de conducere 2
Nr. total de functii publice de executie 15
Nr.total de functii contractuale de conducere 2
Nr.total de functii contractuale de executie 14
Nr.maxim de posturi potrivit pct.1 din Tabelul 1.2. anexa 13
la OUG nr.63/2010
Nr. posturi pentru S.P.C.L.E.P.potrivit pct 2 din OUG 3
nr.63/2010
Posturi suplim.cf.art.IV, alin.4 din OUG nr. 58/2014 Sofer 1
Posturi suplim.cf. OUG nr.41/2015 - functii contractuale 6
Nr. total de posturi potrivit artlll alin.2 din OUG nr. 10
63/2010 - Asistenti Personali
Nr. total de functii din institutie 53




PRIMARIA ORAS BAILE GOVORA

ANEXA I A H.C.LLNR.

APARAT DE SPECIALITATE
STAT DE FUNCTHI
D& Functia publica spedifica Functia contractuala Gradatia
NR. | Mumele, prenumele/VACANT, FUNCTIA P Gradul Nivelut Treopia Nivelul
CRI. | temporar VACANT dupa caz n_,:‘ de de jonal | & studillor | de conducere | de executie |° .“'I studiilor "
public
D
1 |Mateescy Wil peimar 2
2 Radu in viceprimar
3 IVACANT Intern suditor | principal 5
Secretar " s
general al UAT
arhitect sef ] s
inspector | superior 4 s
consilier supesior ] H
consiler
achizith principal 2 -
consilier n 2 s
Ingrijitor 2 L)
Sofer I S Sc.prof/M
12 |Mihai Mihaels-Denisa Compartiment Resurse Umane consilier asutent 2 5
13 JTEMPORAR VACANT Informare Relatii Publice consjur. | supernor 2 s
Contabilitate
14 |Radut-Fota Mihaela consiber | supenor 5 5
5 |Ditoiu Marin referent | superior 5 M
16 _|Mesteru Daniels consilier | superior [ 5
Compartiment impozite si Taxe Locale, Control
Comercial, Transport Public Local
17 |Constantinescu Cristina consilier | principal 4 §
18 |Alexie Maria consilier | superior 3 s
19 _|Mihai Constantin Compartiment Registrul Agricol L. superior 2 ]
Compartiment Cabinet Primar
20 Elira Consilier A 0 5
21 |uta Viorel Consilier 1A s 3
Numair Total
Nr total de functii publice cf.pct 1 din anexa la OUG 14
nr. 62010
0
2
13
r.632010 51 art.4 alin4 din OUG nr. 582014 s
[Nr.total de functii cf. pcLt din anexa la OUG nr 632010 =i 21
art.4 alind din OUG nr. 582014
Secretarul
INITIATOR AVIZEAZA DE LEGALITATE general al




PRIMARIA ORAS BAILE GOVORA
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

ANEXAIIB H.C.L. nr.
STAT DE FUNCTH
Functi pblics Fumclia contractusls
Nk, prarsimati VACANT FUNCTIA DE Trespts
e ‘ Mirveil
P temporar VACANT dups caz STRUCTURA DEMMITATE inak Gradatia oo ik
PUBLICA functionar | de conducers de evecutie Gracul protesional de conducere de executie raad
pubilic
Serviciul Public Comunitas Local de Evidenta s Persoanelor
1 [Andtres Roana Mans I ton Superion 3 1
2 |Pops Maria Conmilier Superion 5 3
3 |Desconu Gabriels Conilier i 3
| Funciia  Mumir postuni | Total |
Nr total de funcii publce 2
[Mr. total de functi publice de 2
e aeculie
(MNr total de funcli contractuste de =

E PSP ELER |




is

PRIMARIA ORAS BAILE GOVORA
PROTECTIE CIVILA

ANEXA NI C H.C.L.nr.
STAT DE FUNCTH

Functis comtractuats

MNumele, presumele/VACANT, FUNCTIA DE
temporar VACANT dupa caz STRUCTURA DEMNITATE

PROTECTIE CviILA

VACANT

Functia Humir postun Total

Ne total de funci publice ‘

PRIMAR INe_ 1otai de functil publice de

IRLHAS WA (N total de functii contractusie de

-l'-—_mm




CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE GOVORA

Biblioteca Oraseneasca ANEXANID laH.CL
STAT DE FUNCTH
Functia pubslica Functia contractusls
FUNCTIA DE
NRL | Numele, prenumele/VACANT, Nivelul Wil
STRUCTURA DEMMITATE Cornctatia
CHT. | temporar VACANT dupa car pusuca |t functionar Popar T il Wl | g cusducons|  ovamsestio s
ment fibbotecs
E ﬁm Eebhictecar 2
. Manuitor carte (7] 5
Nurnds Total
Iniiaton Avizeash de legalitate: Secretarul Genersl ol orasulu e prstury Bt 1 o mrwas b UG §32018 2
Pramas JLGUGU CRISTINEL total de contractuale 2
Mihan Mateecu




CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE GOVORA
INTRETINERE PARCURI,ZONE VERZI, PROIECTE IMPLEMENTATE DIN FONDURI EXTERNE

ANEXAIIE H.CL nr.
NERAMBURSABILE
STAT DE FUNCTI!
FUNCTIA DE Treapta
NR., Nurnele, premumele/ VACANT, STRUCTURA Mhvrhid Niwrbal
DNRASSENTE chasa profesionala/g -
CRT. | temporar VACANT dups cae PUBLICA o condiitars de executin e de conducere de executio rad
s It et parcuri tone verti, prosects din
tonduri externe neramburisbie
\ . nipecton speciakitate ' 5 5
2 I-G"!'f muncitor calificat 1 G 5
2 ch-‘ Stefan-Tiben calificat 1 G 5
! Valentin L : muncior calificat L] L) 5|
5 Guta Gabnel calificat ~ ~M S
2 Zamfir Florin-Gristia muncitor calificat n M 5]
+ ! ! mancitor calificat ~ MG 4]
8 |VACANT muncitor calificat w G
| 9 [Miltany Maria cakfcat ] Sc peot s
" : muanciton Cabificat I M )
11 |Pelesca Deaconescu . ' " 3
2 ICroitors Remus califc at [ Scprol. 5|
z ACANT muncitor cakificat ] - 5|
i Mos calificat w~ L) 5
15 _|Daconu Durmstru Darel itor calificat w~ . 1
- muncton califcat ~ L 51
|—___funcia  Wumdcpostri |  Toal |
INITIATOR C Numar de functs m‘. potrivit pet.1 %
|pestan suplimentare contorm OUG nr 4172015 pentra
TEescy prowcts « P Indicator de .
. total de- din %



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE GOVORA

ASISTENTA SOCIALA ANEXA Il F
STAT DE FUNCT1I
ANEXA It E
Functia publica Functia contractuala
Numele, FUNCTIA DE
; prenumele /VACANT, DEMNITATE Inalt Nivelul & Nivelul
" | temporar VACANT dupa caz PUBLICA functionar de conducere de executie studifior de executie studiilor
public
1 |Gruinea Elena Asistent personal M
2 |Bugiu Florentina Asistent personal M
3 [vacant Asistent personal M
4  |Chiseleff Emilis-Adriana Asistent personal
5 |Gruinea lon Asistent personal M
6 [Rogojinoiu Maria Asistent personal G/M
7 |Ploila Daniela Asistent personal L
8 |Popescu Ramona Asistent personal G
9 |Rogojioiu G. Maria Asistent personal G/M
10 v Asistent personal GfM
Musmir Total
F_wu =) mﬂ’_—ulnn— n_%_m 3
Inatiator sl e o - P 1m
e ke 3 et s e
s [ ot o o o e W




PRIMARIA BAILE GOVORA
Comp. Resurse Umane

Nr. 424744 din 0% 08d01 1

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru
aparatul de specialitate al primarului si al activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local
pentru anul 2022

Potrivit art.129, alin.3, lit. ,.¢” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, organigrama, staul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

Organigrama a fost conceputd in structura prezentatd (anexa nr. 1), avdnd in vedere
activitdfile care se desfasoard in aceasta institutie, modul de conlucrare dintre personalul
institutiei in cadrul compartimentelor, de colaborare intre compartimente, intre personal i
conducere, in vederea elimindrii disfunctionalitatilor, a eficientizarii activitatilor §i realizarea
obiectivelor propuse.

Statul de functii, propus spre aprobare este prezentat in anexa Il A - II F.

Propunerile privind numérul maxim de posturi, pentru anul 2022, atat pentru aparatul
propriu cat si pentru activitatile subordonate consiliului local sunt stabilite astfel incét, sa fie
asiguratd plata integrald a drepturilor de naturd salariald, acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Ca urmare, numarul maxim de posturi este de 43 pentru anul 2022, respectandu-se
prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018, cele ale art. III din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile si completérile ulterioare, art.4, alin.4 din OUG nr.
58/2014, modificata si art. VI, pct. 3 din OUG nr. 41/2015, dupa cum urmeaza:

- 33 nr. maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata;

- 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor potrivit
pet. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata;

- 1 post sofer pentru microbuz scolar conform art.4, alin.4 din OUG nr. 58/2014,
modificatd;

- 6 posturi suplimentare conform OUG nr. 41/2015 pentru proiecte implementate care
au prevazut ca indicator de rezultat infiintarea unor posturi.

Mentiondm ca in numdrul total de 43 de posturi, nu sunt incluse cele 10 posturi alocate
asistentilor personali, conform art. IIl, alin. 2 din OUG nr. 63/2010, de la capitolul bugetar
Asigurdri si asistentd sociald”, finantat din bugetul local, indiferent de sursa de finantare.

Pe activitati, numarul maxim de posturi propus, se prezintd, dupd cum urmeazi:

1. Autoritdfi executive — 21 posturi;
2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor 3 posturi;
3. Protectie civila 1 post;

4. Biblioteca 2 posturi



5. intretinere parcuri, Zone verzi 10+6= 16 posturi;
6. Asistenta sociald 10 posturi

TOTAL 53 POSTURI

Mentionam faptul ¢ incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii conform art. I din OUG nr. 130/2021.

De asemenea, mentionam faptul ¢ datoritd modificarilor survenite de-a lungul timpului
este necesar ca statele de functii sa fie actualizate conform realitatii, dupa cum urmeaza:

Dispozitia nr. 346/2021 privind constatarea incetarii de drept a contractului
individual de munca pentru domnul Manoiu Florian;

Dispozitia nr. 7/2022 privind incetarea raportului de serviciu pentru domnul Uta
Viorel;

Dispozitia nr. 8 /2022 privind numirea in functia de Consilier, la compartimentul
Cabinetul Primarului, desfasurdndu-si activitatea in baza unui contract de munca, pe
perioadd determinatd, respectiv durata mandatului primarului;

Hotérérea nr. 9/2022 privind alegerea viceprimarului orasului Baile Govora
Dispozitia nr. 46/2022 privind angajarea doamnei Bugiu Florentina ca asistent
personal;

Dispozitia nr. 78/11.03.2022 privind incetarea contractului individual de munci al
doamnei Zotica Maria;

Dispozitia nr. 79/2022 privind angajarea domnului Zotica Nicolae ca asistent
personal;

Dispozitia nr. 80/2022 privind constatarea incetarii de drept a contractului individual
de muncé pentru doamna Bunget Eugenia;

Dispozitia nr. 82/2022 privind incetarea contractului de munca al domnului Boceanu
Vasile;

Dispozitia nr. 143/2022 privind angajarea doamnei Popescu Ramona in functia de
asistent personal;

Dispozitia nr. 148/2022 privind constatarea incetdrii de drept a contractului
individual de munca pentru doamna Butanescu Elena-Nuta;

Dispozitia nr. 176/27.07.2022 privind incetarea contractului individual de munca al
domnului Zotica Nicolae.

De asemenea propunem:

Transformarea functiei publice de Inspector, clasa I, gradul profesional principal din
cadrul compartimentului ,,Protectie Civila”, devenitd vacantd in urma incetarii de
drept a raportului de serviciu ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului, in
functia publica de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiasi
compartiment, incepand cu data emiterii H.C.L.

Adoptarea hotararii, in contextul dat, este necesara si oportuna.



Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local in

sedinta din data de , organigrama, statul de functii si numar de
personal pentru anul 2022,

PRIMAR
MIHAI MATEESCU
n

H



PRIMARIA BAILE GOVORA
Comp. Resurse Umane

Nr. £17] din)s nYuo0az

REFERAT DE SPECIALITATE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru
aparatul de specialitate al primarului si al activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local
pentru anul 2022

Potrivit art.129, alin.3, lit. ,.c” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, organigrama, staul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului de cétre Consiliul Local, in conditiile legii.

Organigrama a fost conceputd in structura prezentata (anexa nr. 1), avand in vedere
activitdfile care se desfagoara in aceasta institutie, modul de conlucrare dintre personalul
institufiei in cadrul compartimentelor, de colaborare intre compartimente, intre personal si
conducere, in vederea elimindrii disfunctionalitatilor, a eficientizarii activitafilor si realizarea
obiectivelor propuse.

Statul de functii, propus spre aprobare este prezentat in anexa I A - II F.

Propunerile privind numérul maxim de posturi, pentru anul 2022, atat pentru aparatul
propriu cét §i pentru activitafile subordonate consiliului local sunt stabilite astfel incat, sa fie
asiguratd plata integrald a drepturilor de naturd salariala, acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Ca urmare, numérul maxim de posturi este de 43 pentru anul 2022, respectdndu-se
prevederile art. 38 din OUG nr. 114/2018, cele ale art. III din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, art.4, alin.4 din OUG nr.
58/2014, modificata si art. VI, pet. 3 din OUG nr. 41/20135, dupd cum urmeaza:

- 33 nr. maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata:

- 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor potrivit
pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata:

- 1 post gofer pentru microbuz scolar conform art.4, alin.4 din OUG nr. 58/2014,
modificata;

- 6 posturi suplimentare conform OUG nr. 41/2015 pentru proiecte implementate care
au prevazut ca indicator de rezultat infiintarea unor posturi.

Mentionam c& in numdrul total de 43 de posturi, nu sunt incluse cele 10 posturi alocate
asistentilor personali, conform art. III, alin. 2 din OUG nr. 63/2010, de la capitolul bugetar
»Asigurdri i asistentd sociald”, finantat din bugetul local, indiferent de sursa de finantare.

Pe activitéfi, numérul maxim de posturi propus, se prezinta, dupd cum urmeaza:

1. Autoritati executive — 21 posturi;
2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor 3 posturi;
3. Protectie civila 1 post;

4. Biblioteca 2 posturi
5. Intretinere parcuri, Zone verzi 10+6= 16 posturi;
6. Asistenta sociala 10 posturi

TOTAL 53 POSTURI



Mentionam faptul ¢i incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2021 in mésura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii conform art. I din OUG nr. 130/2021.

De asemenea, mentiondm faptul ci datoritd modificérilor survenite de-a lungul timpului
este necesar ca statele de functii si fie actualizate conform realitatii, dupa cum urmeaza:

Dispozitia nr. 346/2021 privind constatarea incetdrii de drept a contractului
individual de munca pentru domnul Méanoiu Florian;

Dispozitia nr. 7/2022 privind incetarea raportului de serviciu pentru domnul Uta
Viorel:

Dispozitia nr. 8 /2022 privind numirea in functia de Consilier, la compartimentul
Cabinetul Primarului, desfasurandu-gi activitatea in baza unui contract de munca, pe
perioadd determinatd, respectiv durata mandatului primarului;

Hotarérea nr. 9/2022 privind alegerea viceprimarului oragului Baile Govora
Dispozitia nr. 46/2022 privind angajarea doamnei Bugiu Florentina ca asistent
personal;

Dispozitia nr. 78/11.03.2022 privind incetarea contractului individual de munca al
doamnei Zotica Maria;

Dispozitia nr. 79/2022 privind angajarea domnului Zotica Nicolae ca asistent
personal;

Dispozitia nr. 80/2022 privind constatarea incetdrii de drept a contractului individual
de munci pentru doamna Bunget Eugenia;

Dispozitia nr. 82/2022 privind incetarea contractului de muncd al domnului Boceanu
Vasile;

Dispozitia nr. 143/2022 privind angajarea doamnei Popescu Ramona in functia de
asistent personal;

Dispozitia nr. 148/2022 privind constatarea incetdrii de drept a contractului
individual de muncé pentru doamna Butinescu Elena-Nuta;

Dispozitia nr. 176/27.07.2022 privind incetarea contractului individual de munca al
domnului Zotica Nicolae.

De asemenea propunem:

Transformarea functiei publice de Inspector, clasa I, gradul profesional principal din
cadrul compartimentului ,,Protectie Civild”, devenitd vacantd in urma incetarii de
drept a raportului de serviciu ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului, in
functia publica de Inspector, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul aceluiagi
compartiment, incepand cu data emiterii H.C.L.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local in

sedinfa din data de , organigrama, statul de functii §i numar de
personal pentru anul 2022.
RESURSE UMANE
CONSILIER

MIHAI MIHAELA-DENISA
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