PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
NR. 12§42 DIN 17.08.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1), alin (4) si alin (22) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v comunicim ca Primaria orasului Baile
Govora, organizeaza examen de promovare in grad profesional pentru functionarii publici
care indeplinesc conditiile, conform art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 126-128 din HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia publica care va fi supuse transformarii este:

' Nr. | Denumire Categorie | Clasa Gradul Compartimentul Gradul |
crt | functie profesional profesional
detinut pentru care
se
organizeaza
concursul
1. | Consilier | Executie | Principal Achizitii Publice Superior

Achizitii
| Publice

Examenul de promovare se va desfasura la sediul Primariei Orasului Baile Govora, strada
Tudor Vladimirescu, nr. 95, conform calendarului urmétor:

- Data publicare anunt: 17.08.2022
Depunerea dosarelor: 17.08.2022 - 05.09.2022
Selectie dosare: in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de inscriere
Proba scrisa: 20.09.2022, ora 09:00
Interviu: data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, in conditiile art. 56 din
H.G. nr. 611/2008, modificata

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) Sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor profesionale
in ultimii 2 ani de activitate;

¢) Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosar de concurs:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad
profesional in conditiile art. 618, alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care
promoveaza;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani de
activitate;

C) Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata:



d) Formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul institutiei).

Examenul se va desfasura pe baza bibliografiei si a tematicii afisata la sediul institutiei
si pe site-ul institutiei, bibliografie anexata prezentului anunt.
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PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 95, BAILE GOVORA
JUDETUL VALCEA
Se aproba, ..
PRIMAR~ vt &

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul imediat superior,
consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul compartimentului »ACHIZITII PUBLICE”

1.Constitutia Romaniei;

2. Titlul V si titlul VI din partea a Ill-a si Titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea a Vil-a;

6.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public +
Normele metodologice;

7. Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr. 395/2016 - Hotirare pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata;
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PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
STR. TUDOR VLADIMIRESCU, NR. 95, BAILE GOVORA
JUDETUL VALCEA

Se apraba,

TEMATICA
pentru promovarea in gradul imediat superior,
consilier, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul compartimentului »ACHIZITII PUBLICE”

1.Constitutia Romaniei:
-Principii generale:
-Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;
-Capitolul V - administratia publica.

2. Titlul V si Titlul VI din partea a lll-a, si Titlul | §i Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

- Cap VIII -Actele autoritatilor administratiei publice locale;

-Statutul functionarilor publici: clasificarea functiilor publice, categorii de
functionari publici, drepturi si indatoriri ale functionarilor publici, cariera
functionarilor publici, comisii paritare, sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Principii si definitii

-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

-Accesul la serviciile publice administrative si juridice,de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati;

-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegerea domiciliului si accesul in
locurile publice;

-Dreptul la demnitatea personala;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, (a cultura si la informare;

5.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea a Vil-a;
-Raspunderea administrativa.



6.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public +
Normele metodologice;

-Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

-Sanctiuni;

7. Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Dispozitii generale;
- Contracte de achizitie publica/acorduri-cadru atribuite si concursuri de
solutii organizate conform unor norme internationale;
- Exceptari specifice pentru contractele de servicii;
-Contracte de achizitii publice/acorduri-cadru incheiate intre entitati din
sectorul public;
Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
Modalitati de atribuire:
» Aplicarea procedurilor de atribuire
» Licitatia deschisa
» Procedura simplificata
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
- Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru;
Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica;

8. H.G. nr. 395/2016 - Hotardre pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, modificata;

Dispozitii generale si organizatorice:;
- Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP;
- Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice;
- Realizarea achizitiei publice:
- Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru.
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Se aproba,
PRIMAR
/Al MATEESCU

.,

ATRIBUTIILE POSTULUI
consilier, clasa |, grad profesional superior,
din cadrul compartimentului ,,ACHIZITII PUBLICE”

1 interese si/sau impiedicarea, restrangerea sau denaturarea concurentei,
aplicand dispozitiile legale in vigoare;

2. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii in SEAP sau recuperarea certificatului digital;

3. Elaboreaza si actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de citre
compartimente, programul anual al achizitiilor publice si strategia anuald de
achizitii publice, operand modificari sau completdri in timpul anului
calendaristic, numai dupa identificarea surselor de finantare, au fost vizate de
catre compartimentul contabilitate si au fost aprobate de citre primarul
orasului, ca ordonator de credite sau de cétre consiliul local, conform legislatiei
in vigoare;

4. Elaboreaza documentatia de atribuire si strategia de contractare, in cazul

organizarii concursului de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de

contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legii speciale;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform legii speciale:

Intocmeste si realizeaza achizitiile directe, conform legii speciale;

Constituie si pastreaza dosarul achizitiilor publice, cf. legii speciale;

Achizitioneaza servicii de consultantd auxiliare achizitiei publice pentru

sprijinirea activitatii complexe a compartimentului;

10.Solicita A.N.A.P. un set de instrumente care se utilizeazi pentru planificarea
portofoliului de achizitii local fundamentarea deciziei de realizare a procesului
de achizitie si de monitorizare a implementarii contractului precum si pentru
prevenirea / diminuarea riscurilor in achizitii publice ;

11.5e documenteaza si parcurge pentru fiecare proces de achizitie publica in 3
etape distincte : planificare / pregatire , organizarea procedurii si atribuirea
contractului/acordului cadru, executarea $i monitorizarea implementarii
contractului/acordului cadru;

12. Transmite documentatia de atribuire in SEAP, conform legii speciale;

13.Foloseste abordarile impuse de legea speciald pentru realizarea procesului de
achizitie publica;

14.Intocmeste strategia anuald de achizitie publicd conform legii si o supune
aprobarii de catre conducatorul autoritatii;

15.Tine cont de modificarile si/sau de completérile strategiei anuale de achizitie
publica operata de autoritatea publica locald , ce va fi conditionata de
identificarea surselor de finantare;

16.La fundamentarea initiala a programului anual al achizitiilor publice tine cont de
toate aspectele impuse de legea speciala;

17.Programul anual al achizitiilor publice trebuie s cuprindd minimul de informatii
impuse de legea speciala;
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18.Publica semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice si
orice modificare sau completare a acestora in termen de 5 zile lucritoare
conform legii speciale;

19.Consulta piata privind oferta §i raspunde de aplicarea prevederilor legale in
vigoare in acest sens , estimand valoarea unei achizitii publice avand in vedere
obiectul acesteia conform legii speciale in vigoare;

20. Alege procedura de atribuire in functie de aspectele impuse de legea speciala in
vigoare;

21.Redacteaza si publicd anuntul conform legii speciale, care trebuie si contina
elementele impuse de lege;

22. Alcatuieste documentatia de atribuire conform legii speciale;

23.Tine cont cd anuntul de participare / simplificat trebuie si contina si un set
minim de informatii specifice conform legii speciale;

24.Initiaza aplicarea procedurii de atribuire dupa ce au fost elaborate si aprobate
documentatiile de atribuire si documentatiile de suport;

25. Stabileste criteriile de calificare privind capacitatea ofertantilor;

26.Nu restrictioneaza participarea la procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica prin introducerea unor criterii minime de calificare;

27.Stabileste criteriul de atribuire conform legii speciale;

28.5pecifica in documentatie cum se constituie garantia de participare si garantia
de buna executie pentru ofertanti;

29.Intocmeste si gestioneazi documentatia privind achizitia directd, licitatia
deschisa, licitatia restransa, negocierea competitiv, dialogul competitiv,
cumulul de solutii, procedura simplificatd, sistemul dinamic de achizitii si
licitatia electronica;

30.Intocmeste referate, note de fundamentare si fisele de date ale achizitiilor
publice pentru fiecare procedura de achizitie publica;

31.Finalizeaza procedura de atribuire prin redactarea contractului de achizitie
publica / acordul - cadru;

32.Participa activ la comisiile de evaluare si elaboreaza, redacteazi, constituie,
intocmeste si gestioneaza dosarele de achizitii publice;

33.Elaboreaza, redacteaza, intocmeste, aplici, gestioneazi, finalizeazi
documentele procedurilor licitatiilor publice, urmarind si respectand realizarea
parcurgerii pentru fiecare achizitie publica a celor trei etape distincte prevazute
in legislatia speciala;

34.Asigura publicarea in SICAP a anunturilor de publicitate/anunturilor de
participare simplificate/ anunturilor de participare/ anunturilor de intentie,
dupa caz;

35. Achizitioneaza produse/servicii/lucrari din catalogul electronic SICAP;

36.Intocmeste procesele-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publicd puse la dispozitie prin Ordinul
Presedintelui ANAP nr. 1170/2021;

37.Respecta modificarile legislative in domeniul achizitiilor publice, Ordinele
Presedintelui ANAP si legislatia europeana, dupa caz;

38.Consulta site-ul ANAP pentru cunoasterea modificarilor din domeniul achizitiilor

ublice;

39.Intocmeste macheta achizitiilor publice pentru Curtea de Conturi;

40.Intocmeste raportul procedurii de atribuire pentru fiecare contract de achizitie
publica atribuit sau acord - cadru incheiat , precum si pentru fiecare sistem
dinamic de achizitii lansat;

41.Modifica contractele de achizitie publicd / acordurile cadru conform legislatiei
speciale;



42.Propune incetarea contractului de achizitie publica conform legii speciale:
43.Indeplineste deciziile C.N.S.C. dupi ce acestea raman definitive;
44.Pune la dispozitia A.N.A.P. informatiile referitoare la atribuirea sau modificarea
contractului de achizitie publica conform legii speciale;
45.Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la
programul anual al achizitiilor publice aprobate de citre consiliul local;
46.In cazul implementarii proiectelor finantate prin fonduri nerambursabile si/sau
proiecte de cercetare - dezvoltare, elaboreazi in mod distinct pentru fiecare
proiect in parte un program al achizitiilor publice aferent proiectului respectiv,
dupa semnarea contractului de finantare/cofinantare in cauzi;
47.Elaboreaza si redacteaza note justificative si referate de necesitate;
48.Pastreaza secretul documentelor si de servici , precum si confidentialitatea
datelor;
49.Verifica si avizeaza continutul si incadrarea in cadrul prevederilor legale in
vigoare a documentatiilor tehnico-economice primite de la compartimentul
tehnic sau serviciul de urbanism si amenajarea teritoriului, solicitand
modificarea sau completarea documentatiilor inaintate, gresit sau incomplet
intocmite de catre acestea si care stau la baza fiselor de date ale achizitiilor
publice sau documentelor specifice achizitiilor publice;
50.Aprovizioneaza institutia cu materialele consumabile conform referatelor de
necesitate aprobate ;
51.La sfarsitul fiecarui an calendaristic depune toate documentele la arhiva
primariei , respectand nomenclatorul arhivistic $i toate normele , termenele si
procedurile specifice ;
52.Cunoaste si respecta prevederile specifice postului sau din Ordinul nr.400/2015 ,
privind codul controlului intern/managerial al entitatii publice , cu modificarile
si completarile ulterioare ;
33.Cunoaste si respectd dispozitiile Legea nr.319/2006 , privind normele de
securitate §i sanatate in munca , cu modificérile si completarile ulterioare ,
precum si prevederile Legea nr.307/2006 , privind normele de protectie si
stingere a incendiilor , cu modificarile si completarile ulterioare;
54.Cunoaste si respectd prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 , privind
Codul Administrativ , Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de
Organizare si Functionare din cadrul institutiei ;
55.Respectd normele de securitate in munca si de prevenire a incendiilor ,
Duce la indeplinire, hotararile judecatoresti definitive si irevocabile, dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local, precum si alte prevederi de specialitate
rezultate din cadrul altor acte normative in vigoare.



