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Jo / Proiect de hotarére
privind modificarea Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si al
activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local, ca urmare a promovarii in grad

profesional superior gradului detinut

Consiliul local al orasului Baile Govora, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara

din data de . la care participd un numir de consilieri din totalul de 11
consilieri in functie ;
Véazand ca prin hotardrea consiliului local nr. a fost ales ca presedinte de

sedinta domnul ;

Vazand referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Baile Govora ca initiator
al proiectului de hotirdre inregistrat sub nr. si raportul de specialitate nr.
al compartimentului de Resurse Umane;

in baza raportului final al comisiei de examinare nr. 13604/20.09.2022, incheiat cu
ocazia desfasurdrii examenului de promovare in grad a unui functionar public din aparatul
de specialitate al primarului orasului Baile Govora,

In conformitate cu prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), art. 477, alin. (1), art.
478, alin. (1), alin. (2) si alin. (3), art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare coroborate cu prevederile Hotararii
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (5) si art. 31 din Lehea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

Tinand cont de raportul de legalitate intocmit de catre secretarul general al orasului
inregistrat sub nr, prin care se da aviz de legalitate pozitiv
proiectului de hotarére;

Fiind indeplinite procedurile previzute de Legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionald cu privire la aprobarea actelor cu caracter normativ;

Luand in considerare faptul ca s-au respectat prevederile Legii numdarul 24/2000,
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor:

- art. 129, alin. 2, lit. (a), alin. 3, lit.(c) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare:

- art. 196, alin.1, lit. a, art.199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu un numar de voturi, Consiliul Local al
orasului Baile Govora :

Hotardste:



Art.1. Se aprobd transformarea functiei publice de executie de consilier achizitii
publice din statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Biile Govora,
caurmare a promovarii in grad imediat superior, dupa cum urmeaza :

- functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
principal (functie publicd ocupatd de domnisoara Dincd Andreea-Alexandra), se
transforma in functia publici de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior.

Art.2. Se aprobd modificarea Anexei II A - Statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Baile Govora, aprobat prin Hotarirea nr. 68/28.09.2022,
conform anexei ce face parte din prezenta hotérare.

Art.3. Celelalte prevederi ale HCL nr. 68/28.09.2022 sunt si raman in vigoare.

Art.4. Primarul Orasului va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari prin
intermediul compartimentelor de specialitate si anume Compartimentul de Resurse umane si
Compartimentul de contabilitate.

Art.5. Prezenta Hotarare se aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului general
al orasului, care o va comunica si persoanelor interesate, prin intermediul compartimentului
secretariat i informaticd, dupa cum urmeaza:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea;

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei oragului Baile Govora;

- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primériei orasului Biile Govora

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

- Prin afisare pe site-ul Primariei orasului Baile Govora si anume www.primaria-
baile-govora.ro

Initiator Avizat pentru legali te: )
Primar Secretar general oras |£17
Mihai Mateescu jr. Gugu Cristinel |
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REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si al
activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local, ca urmare a promovirii in grad profesional
superior gradului detinut

Prin Hotarérea Consiliului Local al orasului Baile Govora nr.68/28.09.2022 a fost
aprobatd structura organizatoricd (Organigrama) si statul de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Biile Govora si al activitdtilor aflate in subordinea
Consiliului Local.

Potrivit art. 129, alin. 3, lit. ¢ din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si al activitatilor
aflate in subordine, se aprobd, la propunerea primarului de citre Consiliul Local, in conditiile
legii.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- art. 409, alin. (1) ,,Autoritatile si institutiile publice comunici Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.

- art. 409, alin. (3) lit. a) ,.Modificérile intervenite in situatia functiilor publice se fac
prin acte administrative in urmatoarele situatii: intervenirea unor modificiri in
structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a
promovarii in clasa i a promovarii in grad profesional a functionarilor publici.”
Tindnd cont de prevederile art. 122, alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2018

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca: ,Pentru promovarea in grad
profesional i promovarea in clasd nu este necesara existenta unei functii publice vacante.”

Luénd in considerare prevederile art. 31, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit carora: ,in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.”

Luand in considerare prevederile art. 31, alin. (5) si alin (6) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care stipuleaza: ,.art.31, alin. (5) Promovarea in functii, in grade sau
trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin




regulament-cadru, care se aproba prin hotardre a Guvernului, dacd nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative specifice” si ,,art. 31, alin. (6) Promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,foarte bine,,, cel pufin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de
credite bugetare... ”

Dat fiind faptul ca functionarul public din cadrul compartimentului achizifii publice a
indeplinit conditiile pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui definut,
conditii stabilite la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare (sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei
publice din care promoveazd; sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea anuald
a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici; sd nu aibd cazierul administrativ
o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei legi), s-a demarat examenul de
promovare in grad profesional, cu respectarea prevederilor art. 618 alin.22 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare si cap. IV,
Sectiunea a 2-a — Promovarea in grad profesional din HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Prin raportul final al comisiei de concurs nr. 13604/20.09.2022, functionarul public
care a participat la concursul de promovare in grad a fost admis.

Drept urmare se propune:

- Transformarea functiei publice de executic de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional in functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior in cadrul compartimentului Achizifii Publice — Anexa II A, nr. crt.
7.

Mentiondm cd, transformarile si modificarile de posturi se fac cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru orasul Baile Govora si se aproba prin Hotardrea Consiliului
Local la propunerea primarului.

Influenta in plus rezultatd urmare aprobérii transformarilor posturilor datoratd
promovarii in grade profesionale a functionarilor publici, este cuprinsa in creditele bugetare
aprobate in bugetul local al orasului Baile Govora, aferent anului 2022.

In contextul dat, adoptarea hotararii este necesara si oportuna.

Avéand in vedere cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consiliului Local in sedinta
din data de

PRIMAR
MIHAI MATEESCU
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Raport de specialitate
privind modificarea Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si al
activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local, ca urmare a promovarii in grad profesional
superior gradului detinut

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Baile Govora nr.68/28.09.2022 a fost
aprobatd structura organizatoricd (Organigrama) si statul de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Baile Govora si al activitatilor aflate in subordinea
Consiliului Local.

Potrivit art. 129, alin. 3, lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
organizarea gi statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si al activitatilor
aflate In subordine, se aproba, la propunerea primarului de catre Consiliul Local, in conditiile
legii.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 409, alin. (1) .,Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.
art. 409, alin. (3) lit. a) ,,Modificérile intervenite in situatia functiilor publice se fac
prin acte administrative in urmatoarele situatii: intervenirea unor modificari in
structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a
promovidrii in clasé si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici.”
Tinand cont de prevederile art. 122, alin, (1) din Hotirarea Guvernului nr. 611/2018

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile i completdrile ulterioare, care prevede ca: ,Pentru promovarea in grad
profesional si promovarea in clasd nu este necesara existenta unei functii publice vacante.”

Luind in considerare prevederile art. 31, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora: ,in situatia in care nu existi un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel
imediat superior.”

Luand in considerare prevederile art. 31, alin. (5) si alin (6) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, care stipuleaza: ,.art.31, alin. (5) Promovarea in functii, in grade sau
trepte profesionale imediat superioare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin




regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, dacd nu este reglementati altfel
prin statute sau alte acte normative specifice” si ,.art. 31, alin. (6) Promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu calificativul ..foarte bine.., cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de cétre comisia desemnatd prin dispozitiec a ordonatorului de
credite bugetare... ”

Dat fiind faptul ca functionarul public din cadrul compartimentului achizitii publice a
indeplinit conditiile pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut,
conditii stabilite la art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare (s@ aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei
publice din care promoveaza; sd fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea anuald
a performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici; sd nu aibd cazierul administrativ
o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentei legi). s-a demarat examenul de
promovare in grad profesional, cu respectarea prevederilor art. 618 alin.22 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare si cap. IV,
Sectiunea a 2-a — Promovarea in grad profesional din HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Prin raportul final al comisiei de concurs nr. 13604/20.09.2022, functionarul public
care a participat la concursul de promovare in grad a fost admis.

Drept urmare se propune:

- Transformarea functiei publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional in functia publicd de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior in cadrul compartimentului Achizitii Publice — Anexa Il A, nr. crt.
7.

Mentiondm cd, transformaérile si modificarile de posturi se fac cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru orasul Baile Govora si se aproba prin Hotararea Consiliului
Local la propunerea primarului.

Influenta in plus rezultatd urmare aprobarii transformarilor posturilor datorata
promovarii in grade profesionale a functionarilor publici, este cuprinsa in creditele bugetare
aprobate in bugetul local al orasului Baile Govora, aferent anului 2022.

Luand in considerare referatul de aprobare al primarului privind transformarea unui
post din statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Baile Govora,
apreciem cd sunt intrunite conditiile legale spre pentru a supune spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea transformarii unei functii publice de executie din
statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Baile Govora, ca urmare a
promovdrii unor functionari publici in grad profesional imediat superior.

Compartiment Resurse umane




