PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
NR. 14827 DIN 25.10.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2), si art. 618 alin. (3) din Ordonanta de
Urgenté nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 39. alin. (1') si alin. (2) din H.G. nr. 61 172008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
ulterioare v comunicim ca:

Primiria orasului Biile Govora, cu sediul in localitatea Biile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judetul Valcea, organizeaza, la sediu, in data de 28.11.2022, ora 09:00,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execufie vacante de inspector, clasa
I, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului Protectie civild, durata timpului de
lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Concursul de recrutare se organizeazi in baza art. unic din OUG 80/2022 privind
reglementarea unor misuri in domeniul ocupirii posturilor in sectorul bugetar— alin. (2),
lit. a).

Candidatii inscrisi la concurs trebuie sa indeplineascd in conformitate cu prevederile art.
465, alin. (1) coroborat cu prevederile art. 613 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, urmitoarele conditii generale:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) esteaptdin punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nua fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar

face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca definitiv,
in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de
legislatia specifica,

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice sau in domeniul studiilor culturale;



- s detina certificate de absolvire a cursurilor pentru ocupatiile de inspector protectie
civila, cadru tehnic PSI, sau cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor;

- vechime in specialitatea studiilor — 0 ani;

Concursul de recrutare se va desfisura la sediul Primariei oragului Baile Govora, in sala de
sedinte §i consta in trei etape succesive:

1. selectia dosarelor — care se va desfisura intr-un termen maximum de 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv, in perioada 15-21
noiembrie 2022;

2. proba scrisi — in data de 28.11.2022, ora 09:00;

3. interviul - se va sustine in termen de 5 zile de la data desfasurarii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anunfului pe site-ul Primariei orasului Baile Govora i pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici ,respectiv incepédnd cu data de 25.10.2022 pana la data
de 14.11.2022, inclusiv, intre orele 07:30-16:00 de luni péna joi si, respectiv, vineri intre
orele 07:30-13:00. Acestea vor cuprinde urmatoarele documente:

a)

b)
¢)
d)

e)

g)

h)

formular de inscriere la concurs prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun European;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest efectuarea
unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munci si, dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului;

declaratie pe propria raspundere care s ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele necesare prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu ori ginalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. ¢) care se poate transmite si in
format electronic la adresa de e-mail a Primariei orasului Baile Govora.

Adeverinfa care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul Judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Persoana de contact: Mihai Mihaela-Denisa, consilier, compartiment Resurse umane,
tel: 0250.770.460 int. 118, e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.




Anexam prezentului anunt bibliografia de concurs necesara pentru ocuparea functiei
publice, tematica precum si atributiile postului.

Primar Secretar General

M@' iMatgscu Jr. Gugu Cristin
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Compartiment Resurse umane
Consilier: Mihai Mihaela-Denisa
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Anexa nr. |

Se aproba,

PRIMAR

gﬁ:A[ MATEES?L/

BIBLIOGRAFIE

Constitutia Romaniei, republicata:
Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 481/2004 republicata privind protectia civila;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Ordinul MAI nr. 75/2019 privind aprobarea criterilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta.

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata;

-Principii generale;

-Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

-Capitolul V — administratia publica.

OUG 57/2019, privind Codul Administrativ, titlul II — Statutul functionarilor publici
(art. 369-537);

-Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica;

-Statutul functonarilor publici;

-Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

-Drepturile functionarilor publici si indatoririle functionarilor publici;

-Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportarii cu
privire la normele de conduita;

-Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

-Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale;
-Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

-Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:



-Principii si definitii;
-Dispozitii speciale.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Dispozitii generale;

-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea, bazate pe criteriul de
sex.

5. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;
-Cap II - obligatiile angajatorilor;
-Cap. VI - comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor:

6. H.G. nr. 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Cap. Il - autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
-Cap. I — servicii de prevenire si protectie;
7. Legea nr. 481/2004 republicata privind protectia civila;
-Organizarea protectiei civile;
-Drepturile si obligatiile cetatenilor;
-Atributii ale autoritatilor administratiei publice;
-Obligatiile conducatorilor institutiilor publice, operatorilor economici, proiectantilor,
constructorilor, beneficiarilor si salariatilor;
-Pregatirea pentru protectia civila;
-Instiintarea, avertizarea si alarmarea;
-Adapostirea;
-Asanarea teritoriului de munitia ramasa neexplodata;
-Protectia nucleara radiologica, chimica si biologica;
-Evacuarea;
-Limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de protectie civila;
-Asigurarea materiala si asigurarea financiara.

8. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;

-Obligatiile consiliului local si ale primarului privind apararea impotriva incendiilor;
-Obligatia cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

-Constituirea si atributiile servicilor de urgenta, voluntare sau private;

-Drepturi, indemnizatii si despagubiri ce se acorda personalului seriviciilor voluntare
sau private:

9. Ordinul MAI nr. 75/2019 privind aprobarea criterilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta.

-Criterii specifice privind constituirea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta,

-Criterii specifice privind incadrarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta;
-Criterii operationale privind serviciile voluntare pentru situatii de urgenta;
-Documente necesare avizarii serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.



ATRIBUTIILE POSTULUI

- Gestioneaza documentele si activitifile de prevenire a tuturor situatiilor de urgenta ,
efectudnd actiuni de indrumare si control pe raza orasului :

- Efectueaza actiuni de interventie pe tipuri de risc , limitare §i inlaturare a urmarilor
situatiilor de urgenta produse ;

- Controleazi respectarea legii §i legalitatii in domeniul apararii impotriva incendiilor si
de protectie civild de catre instituiile , operatorii economici §i de cétre cetdtenii de pe
raza teritoriala a orasului ;

- Organizeazi si desfisoara toate activititile de prevenire si de interventie in oricare
situatii de urgentd , conform legislatiei specifice , a regulamentelor , a instructiunilor si
a ordinelor in vigoare ;

- Conduce activitatile privitoare la asigurarea capacitafii operative §i de interventie ,
pregatire , planificare §i desfsurare a activitafilor conform planului de pregitire si
interventie anual al serviciului voluntar pentru situatii de urgents ;

- Utilizeaza gistemele informatice de prelucrare automati a datelor cu respectarea
normelor , principiilor , termenelor si procedurilor specifice , stocand , arhivand si
pastrand datele de protectie civila pe suporti tehnici magnetici si de hartie ;

- Organizeaza §i conduce actiunile echipelor specializate ale voluntarilor in caz de
incendiu , avarii , calamitai naturale , inundatii , explozii i alte situatii de urgenta;

- Verificd modul cum personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd respecta
programul de activitate gi regulamentul de organizare si functionare ;

- Tine pentru intregul personal voluntar , un dosar individual , care cuprinde toate
documentele referitoare la contractul de voluntariat , incadrare , avize , renegocierea si
incetarea activitdii , situatia medicala precum si recompensele §i sanctiunile acestora ;

- Promoveazi permanent serviciul in randul populatiei si elevilor §i asigurd recrutarea
permanenta de voluntari ;

- Tine evidenta participarii la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia
sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

- Pregitegte i asigurd desfagurarea analizei anuale a activitatii serviciului voluntar :

- Planifica §i conduce activitifile de intocmire , aprobare , actualizare pastrare si de
aplicare a documentelor operative , conform legii ;

- Asigurd masuri organizatorice , materialele i documentele necesare privind instiintarea
si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia , in mod oportun , in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin ;

- Conduce lunar , procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie , potrivit documentelor intocmite in acest scop ;

- Pastreazi exemplarul doi al contractului de voluntariat incheiat cu voluntarii serviciului
, 1indnd si evidenta acestora ;

- Tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

- Asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar pentru situatii
de urgentda a particularitatilor localitatii precum si principalele caracteristici ale
factorilor de risc care ar influenta urmérile situaiilor de urgenta din zona de competenta;

- Urmdregte asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
prin serviciul administrativ din cadrul primariei Orasului Baile Govora . conform
prevederilor legale ;

- Controleazi ca instalatiile , mijloacele si utilajele de stins incendii , celelalte materiale
pentru interventie de pe teritoriul orasului sa fie in stare de functionare si intrefinute
corespunzator ;



Urmireste executarea dispozitiilor date catre voluntari $i nu permite interventia altor
persoane neautorizate la conducerea serviciului :

Organizeaza si desfagoara testarea si verificarea practica dupd perioada de proba (3 - 6
luni ) a voluntariatului si informeaza beneficiarul voluntariatului cu privire la persoanele
care nu promoveazi testele si verificarile , implicit despre rezilierea contractelor cu
acestia ;

Informeaza semestrial institutiile si operatorii economici ai caror salariati fac parte din
serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitdtile de pregatire ale acestora ;
Intocmeste §i actualizeazi permanent documentele operative ale serviciului |
informandu-1 pe primar despre acestea :

Asigura incadrarea serviciului cu personal voluntar de specialitate ;

Verifica , impreund cu compartimentul de prevenire , modul de respectare a masurilor
de prevenire in gospodariile populatiei si instituiile subordonate primdriei ;

Face propuneri scrise privind imbunatatirea activitétii de prevenire si eliminarea starilor
de pericol ;

intocmeste situatia cu mijloacele , aparatura , utilajele §i instalatiile din localitate care
pot fi folosite in situafii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

Efectueaza instructajul lunar privind normele de sanatate si de securitate in munca cu
tot personalul si serviciului , consemnénd acest lucru in figele individuale :

Elaboreazi planul de evacuare din timp , in starea de normalitate si il actualizeaza ori
de cate ori apar modificri in structura populatiei , institutiilor §i operatorilor economici
. precum si atunci cnd aplicarea lui devine iminenta :

Informeazi primarul despre stérile de pericol constatate pe raza teritoriala a oragului ;
Participa la instructaje , convocari , schimburi de experientd , cursuri de pregatire
profesionald , organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgent ;

Tine evidenta aplicatiilor , exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta

intocmesle referate de necesitate in cursul anului si lunar privind achizitiile publice :
Face propuneri justificate si motivate in fapt si in drept pentru intocmirea proiectului de
buget i a programului anual de achizitii publice :

Redacteaza referate , note de fundamentare si proiecte de dispozitii in domeniul siu de
activitate ;

Intocmeste rapoarte statistice si situafii statistice specifice compartimentului protectie
civila ;

Gestioneazd programul informatic la nivelul compartimentului protectie civila |,
insusindu-si modul de folosire a echipamentului informatic din dotare si asigurdnd
intrefinerea zilnica a acestuia :

Péstreaza secretul de stat , de servici , documentele clasificate si confidentialitatea
datelor ;

Gestioneaz bunurile materiale date in gestiune ;

Analizeaza , verifica §i-si insugeste zilnic legislatia in domeniul siu de activitate prin
programul informatic ;

Participd la cursuri de perfectionare profesionala in domeniu :

Face parte din cadrul comisiilor de concursuri sau de examinare ori din cadrul comisiilor
de solutionare a contestatiilor ;

Face parte din cadrul unor comisii ce funcfioneaza pe baza dispozitiei emisa de citre
primarul oragului ;

Intocmegte raportul de interventie pentru interventiile serviciului voluntar :

La sfarsitul fiecarui an calendaristic depune toate documentele create la arhiva primariei
. respectand nomenclatorul arhivistic §i toate normele , termenele i procedurile
specifice de arhivare ;



Cunoagte §i respecta prevederile specifice postului sau din Ordinul nr.600/2018 , privind
codul controlului intern/managerial al entitatii publice ;

Cunoaste §i respectd prevederile Constitutia Romaniei, Codul Civil , Codului
Administrativ , Legislatia Muncii , Regulamentul de Ordine Interioar si Regulamentul
de Organizare §i Functionare din cadrul institutiei :

Respecta normele de securitate in munca si de prevenire a incendiilor ;

Duce la indeplinire , hotararile Judecatoresti definitive si irevocabile , dispozitiile
primarului , hotarérile consiliului local , precum si alte prevederi stabilite prin acte
normative de specialitate in vigoare .



