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Nr. 5/5111/12.01.2023
PROIECT

HOTARAREA NR.

Privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal
pentru aparatul de specialitate al Primarului si al activitatilor aflate in
subordinea Consiliului Local pentru anul 2023

Consiliul local al orasului Baile Govora, judetul Valcea, intrunit in
sedin{a ordinara din data de 31.01.2023, la care participd un numir de .....
consilieri din totalul de 11 consilieri in functie ;

Vazand cé prin hotararea consiliului local nr. 78/31.10.2022 a fost ales
ca presedinte de sedinta domnul Barascu Radu Constantin;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Biile Govora ca

initiator al proiectului de hotarére inregistrat sub nr.5109/12.01.2023;

- raportul de specialitate nr. 5110/12.01.2023 al compartimentului

Resurse umane;

- prevederile art. V din Ordonanta de wurgentd nr.168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- art. [II din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- art. IV, alin. 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 58/2014
privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor
acte normative, modificati;

- art. VI, pct. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 41/2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- raportul comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
inregistrate sub nr ............ [veun. 01.2023, ......... [ovire. 01.2023,
e +:01.2023, prin care acestea dall BVIZ  ......ceecssivesiisiens
proiectului de hotarare nr. 5/5111/12.01.2023 ;



Tinénd cont de raportul de legalitate intocmit de cétre secretarul general
delegat al orasului inregistrat sub nr. ..........[.... 72 2} prin care se da aviz de
legalitate pozitiv proiectului de hotarare;

Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionala cu privire la aprobarea actelor cu caracter normativ;

Luénd in considerare faptul ca s-au respectat prevederile Legii numarul
24/2000, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile i completarile ulterioare .

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d)
coroborat cu alin. (3), lit. ¢), art.133, art.134, art. 196, alin.(1), lit. a), din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de .......... voturi
pentru, adoptd urmatoarea :

HOTARARE :

Art.1. Se aproba Organigrama pentru aparatul de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora si activitatile din subordinea Consiliului local
al Primariei orasului Baile Govora, pentru anul 2023, conform anexei nr. I , ce
face parte integranta din prezenta.

Art. 2. Se aprobda Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Baile Govora si activitatile din subordinea consiliului local
al Primariei orasului Baile Govora, pentru anul 2023, conform anexelor nr. I
A — Il F, ce fac parte integranta din prezenta.

Art. 3. Incepand cu data aprobarii prezentei orice alte dispozitii sau
hotaréri contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Se aproba transformarea functiei contractuale de executie de
muncitor calificat, treapta profesionala I, din cadrul compartimentului
,,intre;inere Parcuri, Zone Verzi, Proiecte implementate din fonduri externe
nerambursabile”, devenitd vacantd in urma incetarii de drept a contractului
individual de munca ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului, in
functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala IV,
in cadrul aceluiasi compartiment, incepand cu data adoptdrii prezentei
hotarari.

Art. 5. Primarul Orasului va duce la indeplinire prezenta prin
intermediul compartimentelor de specialitate §i anume compartimentul de
Resurse umane si compartimentul Contabilitate.

Art. 6. Prezenta hotdrdre se aduce la cunostinta publicd prin grija
Secretarului general delegat al orasului, care o va comunica §i persoanelor
interesate, prin intermediul compartimentului Secretariat si Informaticd, dupa
cum urmeaza:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea;

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primdriei oragului Baile

Govora;



- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primariei orasului Baile
Govora

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici ;

- Prin afisare pe site-ul Primariei orasului Baile Govora si anume
www.primaria-baile-govora.ro

[nitiator Avizat pentru legalitate:
Primar Secretar general delegat al orasului
Mipai Mateescu Radut-Fota Mihaela
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PRIMARIA BAILE GOVORA
Comp. Resurse Umane
Nr. 5109 din 12.01.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii i a numarului de personal pentru
aparatul de specialitate al primarului si al activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local
pentru anul 2023

Potrivit art.129, alin.3, lit. ,.¢” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, organigrama, statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

Organigrama a fost conceputd in structura prezentatd (anexa nr. I), avind in vedere
activitdfile care se desfigoara in aceasta institutie, modul de conlucrare dintre personalul
institutiei in cadrul compartimentelor, de colaborare intre compartimente, intre personal si
conducere, in vederea elimindrii disfunctionalitatilor, a eficientizarii activitatilor si realizarea
obiectivelor propuse.

Statul de functii. propus spre aprobare este prezentat in anexa Il A — I F.

Propunerile privind numarul maxim de posturi, pentru anul 2023, atét pentru aparatul
propriu cat si pentru activitdtile subordonate consiliului local sunt stabilite astfel incat, sa fie
asiguratd plata integrala a drepturilor de naturd salariald, acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Ca urmare, numarul maxim de posturi este de 43 pentru anul 2022, respectandu-se
prevederile din Ordonanta de urgen{a nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cele ale art. IIT din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare art. IV, alin. 4 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si
pentru modificarea unor acte normative, modificata, art. VI, pet. 3 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si
pentru reglementarea unor masuri bugetare, dupa cum urmeaza:

- 33 nr. maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata:

- 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor potrivit
pet. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata:

- 1 post sofer pentru microbuz scolar conform art.4, alin.4 din OUG nr. 58/2014,
modificata;

- 6 posturi suplimentare conform OUG nr. 41/2015 pentru proiecte implementate care
au prevéazut ca indicator de rezultat infiintarea unor posturi.

Mentionam c in numarul total de 43 de posturi, nu sunt incluse cele 10 posturi alocate
asistentilor personali, conform art. 111, alin. 2 din OUG nr. 63/2010, de la capitolul bugetar
~Asigurari si asisten}a sociald”, finantat din bugetul local, indiferent de sursa de finantare, si
nici postul de asistent medical comunitar infiintat ca urmare a aprobdrii Ministerului Sanatatii
incepand cu data de 1 septembrie 2022 , acest post fiind finantat in totalitate de la bugetul de
stat.



Pe activitai, numérul maxim de posturi propus, se prezinta, dupa cum urmeazi:

1. Autoritafi executive — 21 posturi;
2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor 3 posturi;
3. Protectie civila 1 post:

4. Biblioteca 2 posturi
5. Intretinere parcuri, Zone verzi 10+6= 16 posturi;
6. Asistenta sociald 10 posturi

7. Asistent medical comunitar 1 post

TOTAL 54 POSTURI

De asemenea propunem:

- Transformarea functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I, din
cadrul compartimentului ,,Intrefinere parcuri Zone Verzi Proiecte implementate din
fonduri externe nerambursabile”, devenita vacanta in urma incetdrii de drept a
contractului individual de munca ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstéd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului,
in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala IV, in
cadrul aceluiasi compartiment, incepand cu data emiterii Hotdrarii Consiliului
Local.

Adoptarea hotérarii, in contextul dat, este necesara si oportuna.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se supune spre aprobare Consiliului Local in
sedinta ordinaré din data de 31.01.2023, organigrama, statul de functii si numarul de personal
pentru anul 2023.

PRIMAR

MIEHAI MATEESCU



PRIMARIA BAILE GOVORA
Comp. Resurse Umane
Nr. 5110 din 12.01.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a numarului de personal pentru \H £a.e0%,
aparatul de specialitate al primarului si al activitatilor aflate in subordinea Consiliului Local
pentru anul 2023

Potrivit art.129, alin.3, lit. ..¢” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, organigrama, statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului de cétre Consiliul Local, in conditiile legii.

Organigrama a fost conceputa in structura prezentatd (anexa nr. I), avand in vedere
activititile care se desfdsoara in aceastd institutie, modul de conlucrare dintre personalul
institufiei in cadrul compartimentelor, de colaborare intre compartimente, intre personal s
conducere, in vederea elimindrii disfunctionalitatilor, a eficientizarii activitatilor si realizarea
obiectivelor propuse.

Statul de functii, propus spre aprobare este prezentat in anexa Il A — II F.

Propunerile privind numarul maxim de posturi, pentru anul 2023, atét pentru aparatul
propriu ¢t §i pentru activitatile subordonate consiliului local sunt stabilite astfel incit, si fie
asiguratd plata integrald a drepturilor de natura salariala, acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Ca urmare, numarul maxim de posturi este de 43 pentru anul 2022, respectindu-se
prevederile din Ordonanta de urgenta nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare.,
prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cele ale art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare art. IV, alin. 4 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si
pentru modificarea unor acte normative, modificata, art. VI, pet. 3 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru reglementarea unor masuri bugetare, dupa cum urmeaza:

- 33 nr. maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata;

- 3 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor potrivit
pet. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010, modificata;

- 1 post sofer pentru microbuz scolar conform art.4, alin.4 din OUG nr. 58/2014,
modificata;
6 posturi suplimentare conform OUG nr. 41/2015 pentru proiecte implementate care
au prevazut ca indicator de rezultat infiinfarea unor posturi.

Mentiondm cd in numarul total de 43 de posturi, nu sunt incluse cele 10 posturi alocate
asistentilor personali, conform art. III, alin. 2 din OUG nr. 63/2010, de la capitolul bugetar
~Asigurdri §i asisten(d sociald”, finanfat din bugetul local, indiferent de sursa de finantare, si
nici postul de asistent medical comunitar infiintat ca urmare a aprobarii Ministerului Sanatatii
incepand cu data de 1 septembrie 2022, acest post fiind finantat in totalitate de la bugetul de
stat.



Pe activitafi, numarul maxim de posturi propus, se prezinta, dupd cum urmeazi:

1. Autoritafi executive — 21 posturi;
2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor 3 posturi;
3. Protectie civila 1 post;

4. Biblioteca 2 posturi
5. Intretinere parcuri, Zone verzi 10+6= 16 posturi;
6. Asistenta sociala 10 posturi

7. Asistent medical comunitar | post

TOTAL 54 POSTURI

De asemenea se propune:

- Transformarea functiei contractuale de executie de muncitor calificat, treapta I, din
cadrul compartimentului ,,Intretinere parcuri Zone Verzi Proiecte implementate din
fonduri externe nerambursabile”, devenitd vacantd in urma incetirii de drept a
contractului individual de muncé ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare al titularului,
in functia contractuala de executie de muncitor calificat, treapta profesionala IV, in
cadrul aceluiasi compartiment, incepand cu data emiterii H.C.L.

Analizand propunerile inifiatorului, supunem spre aprobare Consiliului Local in sedinta
ordinard din data de 31.01.2023, organigrama, statul de functii $1 numdrul de personal pentru
anul 2023 in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartiment Resurse umane
Consilier, Mihai Mihaela-Denisa




