PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
NR. %o  DIN 24.05.2023

ANUNT

Organizare examen de promovare in grad profesional

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1), alin (4) si alin (22) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, v comunicam ca Primaria orasului Baile
Govora, organizeaza examen de promovare in grad profesional pentru functionarii publici
care indeplinesc conditiile, conform art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 126-128 din HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare, in limita functiilor publice rezervate promovarii,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Functia publica pentru care se organizeaza examenul si compartimentul va fi supuse
transformarii este:

Nr. | Denumire | Categorie | Clasa Gradul Compartimentul Gradul
crt | functie profesional profesional
detinut pentru care
se

organizeaza

examenul

1. | Consilier | Executie | Principal Impozite si Taxe Superior

Locale

Examenul de promovare se va desfasura la sediul Primariei Orasului Biile Govora, strada
Tudor Vladimirescu, nr. 95, conform calendarului urmator:

- Data publicare anunt: 24.05.2023
Depunerea dosarelor: 24.05.2023 - 12.06.2023
Selectie dosare: in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de inscriere
Proba scrisa: 28.06.2023, ora 09:00
Interviu: data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, in conditiile art. 56 din
H.G. nr. 611/2008, modificata

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) Sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor profesionale
in ultimii 2 ani de activitate;

¢) Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosar de concurs:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad
profesional in conditiile art. 618, alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care
promoveaza;

b) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani de
activitate;



¢) Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) Formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul institutiei).

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional
superior din cadrul compartimentului Impozite si Taxe Locale.

1.Constitutia Romaniei:

-Principii generale;

-Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;
-Capitolul V - administratia publica.

2. Titlul V si Titlul VI din partea a lll-a, si Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Cap VIII -Actele autoritatilor administratiei publice locale;

-Statutul functionarilor publici: clasificarea functiilor publice, categorii de
functionari publici, drepturi si indatoriri ale functionarilor publici, cariera functionarilor
publici, comisii paritare, sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

-Principii si definitii

-Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

-Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii,
bunuri si facilitati;

-Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegerea domiciliului si accesul in locurile
publice;

-Dreptul la demnitatea personala;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

-Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal - Titlul IX Impozite si Taxe Locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

- Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;

- Impozitul pe mijloacele de transport;

- Taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor;

- Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;

- Impozitul pe teren si taxa pe teren

6. Hotardrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

- Impozite si taxe locale

7.Legea Nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
- Dispozitii privind decizia de impunere;
- Dispozitii privind declaratia fiscala;



- Controlul fiscal.

Afisat azi ................

PRIMAR
MATEESCU MIHAI

L= Y

SECRETAR GENERAL DELEGAT AL UAT
JR. BUTOERU-MARIA-’IULIANA

RESURSE UMANE

MIHAI MIHAELA-DENISA 7
f\l



Compartiment-IT
Rectangle

Compartiment-IT
Rectangle

Compartiment-IT
Rectangle


