
la examenul de promovare în treapt� profesional� imediat superioar� celei de�inute 
la sfår_itul perioadei de debut, din asistent medical comunitar debutant, nivel 

studii postliceale (PL), în asistent medical comunitar, nivel studii postliceale (PL), 
personal contractual la Direc�ia de Asistent� social� din cadrul Prim�¯riei ora_ul B£ile 

Data �i ora desf�_ur�rii interviului 

Locul desf�_ur�rii interviului 
Con�inutul probei 

Intreb�ri adresate candidatului �i 

r�spunsurile acestora 

Total maxim puncta) 

Promovarea interviului 

Modalitatea de comunicare a planului 
de interviu 

Modalitate de comunicare a 

rezultatelor ob�inute de candida�i la 
interviu 

PLAN DE INTERVIU 

Modalitatea de contestare 

Reguli procedurale 

Govora 

27.11.2024, ora 10:00 

Liceul Tehnologic B�ile Govora, Sala PI 

In cadrul interviului vor fi testate abilit·�ile, 

aptitudinile _i motiva�ia candidatului bazate pe 

urm�toarele criterii de evaluare: 

1.Cunoa_terea specificului administra�iei publice in 

domeniul asisten�ei medicale comunitare: 20 puncte 

2. Rapiditatea �i calitatea îndepliniri sarcinilor alocate 
potrivit fi_ei postului: 20 puncte 

3.Ini�iativ�: 20 puncte 
4.Capacitatea de rela�ionare cu publicul/ persoanele 

beneficiare de asisten�� medical� comunitar�: 20 puncte 
5.Punctualitate, disciplin� si responsabilitate: 20 puncte 
Maxim 30 minute 

100 puncte 
Ob�inerea unui minim de 50 puncte 

Prin afi_are la sediul prim�riei ora_ului B�ile Govora 

Afisare la Sediul Primariei ora_ului B�ile Govora �i 

pe site-ul institu�iei www.primaria-ROVOra.ro 

Candidatul nemul�umit de rezultatele ob�inute poate 

formula contesta�ie, care se depune la registratura 
Primariei oru_ului Bäile Govora în termen de cel mult 

24 ore de la data afiyàrii rezulatelor la interviu 
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa 

întrebori candidatului 

Nu se pot adresa întrebäri referitoare la opinile politice 
ale candidatului, activitatea sindical�, religie, etnie, 



COMISIA DE CONCURS: 

1. 

2. 

3. 

Secretar comisie 

starea naterial�, originea social� sau care pot constitui 
discriminare pe criterii de sex. 
Intreb�rile _i r�spunsurile la interviu se înregistreaz� 
sau se consemneaz� în anexa la raportul final al 
concursului, întocmit� de secretarul comisiei de 
concurs, _i se senneaz� de membrii acestei comisii �i de 
candidat. 

Mihai Mihafa-Denisa 

Butoeru Maria-Iuliana 

(Secretar General al UAT B±ile Govora) 

Etineanu Marinela � medic de familie 

R�dut-Fota Mihaela (consilier, clasa I, gradul profesional 

superior - Contabilitate) 

Pre_edinte 

Membru 

Membru 
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