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PROIECT DE HOTARAREA NR. ©

PRIVIND : aprobarea planului de activitati sau lucrari de interes local pe anul
2026, prestate de cétre beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de
munca.

Consiliul Local al orasului Baile Govora , judetul Valcea , intrunit in sedinta
ordinard din data de 29.01.2026 la care participa un numar de ... consilieri, din
totalul de 11 consilieri in functie ;

Vizand cd prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.6 din 29.01.2025, a fost
ales/aleasa ca presedinte de sedintd domnul/doamna

Luind in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat sub
nr.5f-35!,‘2g . 0).2026, intocmit in baza referatului asistentului social, inregistrat sub
nr. 26.0\.2026 , prin care se propune : aprobarea Planului de activitati si
lucriri de interes local pe anul 2026, prestate de catre beneficiarii de venit minim
de incluziune, persoane apte de munci;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local inregistrate sub
nr. , care avizeza favorabil proiectul de hotarare prezentat;

Tindnd seama de raportul de avizare pentru legalitate a proiectului de
hotirdre fintocmit de secretarul general al orasului inregistrat sub
nr.563 .0\. 2004 , prin care se di aviz favorabil ;

Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea nr.52/2003, privind
transparenta decizionald cu privire la aprobarea actelor cu caracter normativ ;

Luénd in considerare faptul ca s-au respectat prevederile Legii nr. 24/2000,
privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare .

in conformitate cu prevederile art.129 , alin.1 , alin.2 , lit.d , alin.7 , lit.b,
din Legea nr.57/2019 , privind Codul Administrativ, art.59 si art.61 din Legea
nr.196/2016, privind acordarea venitului minim de incluziune, cu modificérile si
completarile ulterioare;




In temeiul prevederilor art.134 , alin.1 , alin.3 , lit.a, art.196 , alin.1 , lita,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 , privind Codul Administrativ
, cu un numdr de .... voturi pentru, adoptd urmatoarea :

HOTARARE

Art.1. Se aproba planul de activititi si lucrari de interes local pe anul 2026
precum si repartizarea orelor de muncé in cazul persoanelor apte de muncé din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune, care presteazd actiuni sau
lucriri de interes local, conform anexei 1, ce face parte integrantd din prezenta
actiune .

Art.2. Primarul orasului va duce la indeplinire prezenta prin intermediul
compartimentelor si persoanelor nominalizate in anexi , iar secretarul general al
orasului va comunica persoanelor interesate in termenele legale hotérérea, afisdnd-
o in vederea aducerii la cunostinta publica prin intermediul compartimentului
secretariat, dupd cum urmeaza : Institutia Prefectului judetul Valcea , primarului,
secretarului, compartimentului de asistenta sociala.

Initiator Avizeazi pentru legalitate : secretar general al orasului
Matggscu Mihai jr.Butoeru Maria-luliana

26.01.2026
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Nr.5635/26.01.2026
REFERAT DE APROBARE

PRIVIND : aprobarea planului de activititi sau lucrari de interes local pe anul
2026, prestate de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de
munca

Avénd in vedere faptul ca persoanele apte de munca din familia beneficiara
de ajutor venit minim de incluziune care nu obtin venituri din orice forma legala
de angajare si nici din activitati independente sau activitati agricole, se iau in
considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea
nivelului de venit pe familie numai daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta
AJOFM ca si nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru
ocuparea fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii.
Persoanele apte de muncd, sunt de asemenea obligate sa raspunda solicitarii
primarului si sa participe la realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local,
precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan si sa anunte primarul
despre orice modificare intervenita in familia sa cu privire la numarul de persoane
sau la veniturile ocazionale sau temporale realizate .

In conformitate cu prevederile art.129 , alin.1 , alin.2 , litd , alin.7 , lit.b,
din Legea nr.57/2019 , privind Codul Administrativ ; art.59, art.61 din Legea
nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile
ulterioare ; dar si dispozitiile art.134 , alin.1 , alin.3 , lit.a, art.196 , alin.1, lit.a,
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 , privind codul administrativ ,
propun ca prin hotérérea consiliului local sa :

Sa aprobe Planul de activitati si lucrari de interes local pe anul 2026 si
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor apte de muncid din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune, care presteaza activititi sau lucréri de
interes local, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotéirére ,
dupa cum urmeaza :

| Nr | Actiunile / Lucrérile de interes | Perioada de | Termen de | Persoana




crt. local desfasurare/persoana/ | realizare | responsabil
persoanele a pentru
responsabile organizarea
actiunilor /
lucrarilor de
interes local
si
efectuarea
protectiei
muncii
Zilnic céte
o ora sau
3 e G L1 Y4 ore pe zi
Mentinerea curateniei $1 g p_ s
ALY % in limita | Pitigoi
igenizarii spatiilor aferente :
. " orelor | Mihaela
1 | Centrului de Permanenta ce Anul 2026 e
s i stabilite | Dr.
funcioneazi in incinta P 4
. ; ; ; potrivit | Etineanu
Dispensarului Medical din e s 5
s venitului | Marinela
orasul Baile Govora s
minim de
incluziune
acordat
1.Constanti
Greblat spatiile verzi, maturat nescu Elena
aleile din parcuri, maturat Permanent, in limita Compartim.
trotuarele, inclusiv colectarea | orelor de  munca | Primédvara, | intretinere
3. | deseurilor si a gunoaielor de pe | pentru fiecare vara, zone si
strazi, parcuri, trotuarele de pe | persoand aptd de| toamna | spatii verzi
raza orasului Biile Govora munca 2.Viceprim
arul
orasului
1.Constanti
nescu Elena
Curétarea §i igienizarea Permanent in limita Compartim.
malurilor pardului Hintade la |orelor de munca | Priméavara, | intrefinere
4. | intrare in oras pana la izvoarele | pentru fiecare vara, zone si
Ferdinand persoand apta de| toamna | spatii verzi
munci 2.Viceprim
arul
orasului
Curitirea, intrefinerea, cosirea | Permanent in limita | | . _ 1.Constanti
i Primavara,
spatiilor aferente zonelor orelor de muncd nescu Elena
5 i vara, .
abrupte unde nu se poate cosii | pentru fiecare Tkt compartim.
mecanic persoand  apta  de intretinere

2




munca

zone si
spatii verzi
2.Viceprim
arul
orasului

Curatarea zapezii si ghetii de

1.Constanti
nescu Elena

: o T Compartim.
pe aleele din parc, caile de Permanent in limita o
ooy = g intretinere
G | accesspre gradinita, dispensar, |orelor de muncd| Perioada s 3
centrul de permanenta, ciminul | pentru fiecare persona iernii "
o 3 - : spatii verzi
de batrani si alte zone de interes | aptd de munca A :
; 2.Viceprim
public.
arul
orasului
; ; 1.Constanti
Colectarea gunoielor menajere
. . o e " nescu Elena
din cosurile de gunoi din Cand este :
; Compartim.
parcul orasului zona necesar |. ;
2 s y . intretinere
amfiteatului in timpul si dupa & fiind :
7| e : Cénd este necesar : zone $i
sarbitorile orasului ,a dispuse de i 2
o o spatii verzi
manifestarilor cultural artistice, conducerea * Wicumiin
intrecerilor sportive sau altor priméariei |’ | P
actiuni ;
orasului
G . g Constantine
Lucréri de reamenajare teren, si
oo s ‘& ; scu Elena
de insamantare spatii verzi in Oriunde :
: : g Compartim.
8 | parcul din centrul orasului sau | Primavara este Siifrataene
alte spatii cu destinatii de joaca necesar zoneisi
ii. g .
i 4 spatil verzl
1.Constanti
s . . nescu Elena
Sapat si decolmatat santuri C .
" s ompartim.
canale, guri de scurgere , cdi de . 2
T i 5 intretinere
acces pe teritoriul administrativ Cand este T
9 A e Permanent zone §i
teritorial al orasului Biile necesar % :
: ¥ s spatii verzi
Govora sia celorlalte localitati RN
componente 4 Vinepim
p arul
orasului
Curdtit, strans si indepartat 1.Constanti
buruienile sau iarba crescutd . nescu Elena
: Céand este .
10 | printre dale, pe toate aleele | Permanent —— Compartim.
pietonale din parcul orasului si intretinere
pe toate falezele adiacente zone si




pardului Hinta, iar pe timpul spatii verzi

iernii degajat gheata si zipada 2. Viceprim
de pe aceste portiuni arul
orasului

Efectuarea oricaror lucrdri cu :
i Cénd este ;
10 |caracter urgent dispuse de | Permanent Primar
; ey necesar
Primarul orasului Baile Govora

Modalitatile de realizare a actiunilor §i / sau lucrarilor de interes local de citre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucréri de
interes local :

Actiunile/activitatile sau lucrarile de interes local, pot fi, fara a se limita la
acestea: lucrari de salubrizare si/sau de intretinere spatii verzi, lucrdri de
salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activititi de sprijinire a
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd precum si alte activitati specifice
stabilite prin Hotarare a Consiliului Local.

Prestarea actiunilor, respectiv lucririlor de interes local, prevazute mai sus se
realizeaza sub coordonarea primarului orasului Baile Govora, viceprimarului si a
doamnei Contantinescu Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi, care
va tine evidenta efectudrii orelor prestate de cétre persoanele ce realizeaza aceste
activitati

Efectuarea instructajului privind normele de tehnicé a securitdtii muncii se va
face de citre doamna Constantinescu Elena la inceputul fiecarei perioade de
incepere a efectuarii orelor de munca pe activititile repartizate, iar instructajul
doamnei Bodescu Ioana va fi facut de catre medicul de familie Etineanu Marinela
la inceputul lunii.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local se face pe baza unei
programdri, intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de catre persoanele prevazute in
graficul de mai sus.

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fira ca
prin aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numirul zilelor de lucru,
respectiv limita normei lunare de munca.

L Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca :

Orele de munci, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni
si /sau lucriri de interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul venitului
minim de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif
orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat
la durata medie lunard a timpului de munca.

Formula de calcul la numérului de ore este urmatoarea:

Nr. de ore de muncd = [165.334 *) x cuantumul venituluiminim de
incluziune] :




salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata

*) 165.334 ore reprezinta numarul mediu de ore aferente salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plati .

Pentru familiile, in cazul cirora venitul minim de incluziune rezultat
din calcul este de pana la 50 lei/luna, orele de munca se stabilesc
trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Orele de munca se realizeaza de o singura persoana apta de munca
din familia beneficiara de ajutorrul de incluziune iar orele de munca se
insumeaza pentru toate persoanele apte de munca.

In situatia in care persoana nominalizata si efectueze actiunile sau
lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporard de munca
obligata de muncad se transfera celorlalte persoane apte de muncd din
familie numai cu acordul primarului.

II.  Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune :
a) Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.
b) Stabilirea numarului orelor de munca potrivit formulei de mai sus se va face de
catre consilier Pitigoi Mihaela care va prezenta situatia primarului/viceprimarului
pénd la data de 5 a fiecarei luni.
c) Pontajul si devizul de lucrari efectuate se va face de doamna Contantinescu
Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi si se vor fi inaintate
impreund pana la data de intdi a lunii urmatoare. Nu se admit intarzieri .

Primarul, prin intermediul secretariatului, are obligatia sd afiseze prezentul
plan de actiuni sau de lucréri de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de venit
minim de incluziune, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau
lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor de incluziune se
afigeazd cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

Persoanele apte de munca, sunt de asemenea obligate sa raspunda solicitarii
primarului si sa participe la realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local,
precum si sd fie prezenti la instructajele privind normele de tehnicéd a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului Plan si sa anunte primarul
despre orice modificare intervenitd in familia sa cu privire la numarul de persoane
sau la veniturile ocazionale sau temporare realizate .

Hotérarea este necesard si oportund in contextul dat .

Primar,

Mihai Matee
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Nr. 5446/20.01.2025

Raport de specialitate

4
PRIVIND : aprobarea planului de activititi sau lucréri de interes local pe anul”
2026, prestate de catre beneficiarii de\venit minim de incluziune, persoane apte de’ - o)

?mncé.

Avand in vedere faptul ca persoanele apte de munca din familia beneficiard
de ajutor venit minim de incluziune care nu obtin venituri din orice forma legala
de angajare si nici din activitati independente sau activitati agricole, se iau in
considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea
nivelului de venit pe familie numai daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta
AJOFM ca si nu au refuzat un loc de muncé ori participarea la serviciile pentru
ocuparea fortei de munca si de formare profesionala oferite de aceste agentii.
Persoanele apte de muncd, sunt de asemenea obligate si raspunda solicitarii
primarului i sa participe la realizarea actiunilor si/sau lucrarilor de interes local,
precum si si fie prezenti la instructajele privind normele de tehnicid a securitaii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan si sd anunte primarul
despre orice modificare intervenita in familia sa cu privire la numarul de persoane
sau la veniturile ocazionale sau temporale realizate .

In conformitate cu prevederile art.129 , alin.1 , alin.2 , lit.d , alin.7 , lit.b,
din Legea nr.57/2019 , privind Codul Administrativ ; art.59, art.61 din Legea
nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile
ulterioare ; dar si dispozitiile art.134 , alin.1 , alin.3 , lit.a, art.196 , alin.1 , lita,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 , privind Codul
Administrativ, propun ca prin Hotararea Consiliului Local sd se aprobe :

Planul de activitati si lucrdri de interes local pe anul 2026 si repartizarea
orelor de munca in cazul persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de
venit minim de incluziune, care presteaza activitati sau lucrdri de interes local,



conform anexei

care face parte integrantd din prezenta hotdrare , dupd cum

urmeaza :
Persoana
responsabil
d pentru
: organizarea
Perioada de acgtiunilor /
Nr | Actiunile / Lucrérile de interes | desfasurare/persoana/ | Termen de S
. lucrarilor de
crt. local persoanele realizare | .
" interes local
responsabile .
efectuarea
protectiei
muncii
Zilnic céte
0 ord sau
. TR Y ore pe zi
Mentinerea curateniei si it N
e B ipias con in limita | Pitigoi
igenizarii spatiilor aferente :
; orelor Mihaela
1 | Centrului de Permanenti ce Anul 2026 i
- e i stabilite | Dr.
funcioneaza in incinta x :
: ; . : potrivit | Etineanu
Dispensarului Medical din ittt A
’ venitului | Marinela
orasul Baile Govora 5
minim de
incluziune
acordat
1.Constanti
Greblat spatiile verzi, maturat nescu Elena
aleile din parcuri, maturat Permanent, in limita Compartim.
trotuarele, inclusiv colectarea orelor de muncd | Primavara, | intretinere
3. | deseurilor si a gunoaielor de pe | pentru fiecare vara, zone si
strazi, parcuri, trotuarele de pe | persoana aptd de| toamna | spatii verzi
raza orasului Baile Govora munca 2.Viceprim
arul
orasului
1.Constanti
nescu Elena
Curdtarea §i igienizarea Permanent in limita Compartim.
malurilor paraului Hinta dela | orelor de  muncad | Primavara, | intretinere
4. | intrare in oras pana la izvoarele | pentru fiecare vara, zone §i
Ferdinand persoand aptdi de| toamna | spatii verzi
munca 2.Viceprim
arul
orasului




1.Constanti
nescu Elena

B R ; Permanent in limita compartim.
Curatirea, intrefinerea, cosirea - S . p
- orelor de muncd | Primdvara, | intretinere
spatiilor aferente zonelor "
5 .. | pentru fiecare vara, zone si
abrupte unde nu se poate cosii - i .
. persoand aptd de| toamna | spatii verzi
mecanic g A
munca 2.Viceprim
arul
orasului
1.Constanti
" I 5 nescu Elena
Curatarea zapezii si ghetii de .
. s o e Compartim.
pe aleele din pare, ciile de Permanent in limita ; :
s sln s " 4 intretinere
¢ | acces spre gradinitd, dispensar, |orelor de muncd| Perioada ..
centrul de permanentd, cdminul | pentru fiecare persona iernii el
At . 5 spatii verzi
de batrani si alte zone de interes | aptd de munca R s
. 2.Viceprim
public.
arul
orasului
; . 1.Constanti
Colectarea gunoielor menajere
. ’ i . nescu Elena
din cosurile de gunoi din Cand este .
; Compartim.
parcul orasului zona necesar | . ;
2 e ; . : intretinere
amfiteatului in timpul si dupa i fiind :
7/ Vo : Cand este necesar ; zone si
sarbatorile orasului ,a dispuse de @ ;
g s ol s Spatil verzi
manifestarilor cultural artistice, conducerea 2 Viceprim
intrecerilor sportive sau altor primariei all’ul p
actiuni ;
¥ orasului
e . . Constantine
Lucrari de reamenajare teren, si
X A 5 vk ; scu Elena
de insdmantare spafii verzi in Oriunde ;
: g o Compartim.
8 | parcul din centrul orasului sau |Primévara este irifvefiiere
alte spatii cu destinatii de joaca necesar | =
entru copii. as ;
ey spatil verzi
1.Constanti
" i : nescu Elena
Sapat si decolmatat santuri ;
: ; Compartim.
canale, guri de scurgere , cii de : ;
wg i o 5 intretinere
acces pe teritoriul administrativ Cand este :
9 G R Permanent zone si
teritorial al orasului Baile necesar G i
: i spatil verzi
Govora si a celorlalte localitati s
Viceprim
componente
arul
orasului
10 | Curétit, strans si indepartat | Permanent Cénd este | 1.Constanti
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buruienile sau iarba crescutd necesar | nescu Elena
printre dale, pe toate aleele Compartim.
pietonale din parcul orasului si intretinere
pe toate falezele adiacente zone si
pardului Hinta, iar pe timpul spatii verzi
iernii degajat gheata si zipada 2.Viceprim
de pe aceste portiuni arul
orasului
Efectuarea oricaror lucriri cu A
. Cand este .
10 |caracter urgent dispuse de | Permanent Primar
: - necesar
Primarul orasului Baile Govora

Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucrérilor de interes local de citre
persoanele care au obligafia prestdrii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de
interes local :

Actiunile/activitatile sau lucrarile de interes local, pot fi, fird a se limita la
acestea: lucrari de salubrizare si/sau de intretinere spatii verzi, lucriri de
salubrizare/intretinere obiective publice, inclusiv activititi de sprijinire a
serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd precum si alte activitati specifice
stabilite prin Hotarare a Consiliului Local

Prestarea actiunilor, respectiv lucrérilor de interes local, prevazute mai sus se
realizeazi sub coordonarea primarului orasului Baile Govora, viceprimarului si a
doamnei Contantinescu Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi, care
va fine evidenta efectuarii orelor prestate de cétre persoanele ce realizeaza aceste
activitati

Efectuarea instructajului privind normele de tehnica a securititii muncii se va
face de catre doamna Constantinescu Elena la inceputul fiecarei perioada de
incepere a efectuarii orelor de munca pe activitatile repartizate, iar instructajul
doamnei Bodescu Ioana va fi facut de cétre medicul de familie Etineanu Marinela
la inceputul lunii.

Realizarea actiunilor §i / sau lucrérilor de interes local se face pe baza unei
programdri, intocmite pe fiecare zi lucritoare, de citre persoanele previzute in
graficul de mai sus.

Intocmirea programarii previzute la alineatul precedent, se va face, fird ca
prin aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numirul zilelor de lucru,
respectiv limita normei lunare de munca.

I. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca :

Orele de muncd, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni
si /sau lucrdri de interes local, se calculeazid proportional cu cuantumul venitului
minim de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif
orar corespunzitor salariului de bazia minim brut pe tard garantat in plati, raportat
la durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmétoarea:
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Nr. de ore de munca = [165.334 *) x cuantumul venituluiminim de
incluziune] :

salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata

*) 165.334 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata .

Pentru familiile, in cazul cirora venitul minim de incluziune rezultat
din calcul este de pana la 50 lei/lund, orele de muncid se stabilesc
trimestrial i se efectueaza in prima luna de plata.

Orele de munca se realizeazi de o singurad persoand aptd de munci
din familia beneficiara de ajutorrul de incluziune iar orele de munci se
insumeaza pentru toate persoanele apte de munca.

In situatia in care persoana nominalizata s efectueze actiunile sau
lucrdrile de interes local se afld in incapacitate temporard de munca
obligata de muncd se transfera celorlalte persoane apte de munca din
familie numai cu acordul primarului.

II.  Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune :
a) Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.
b) Stabilirea numarului orelor de munca potrivit formulei de mai sus se va face de
catre consilier Pitigoi Mihaela care va prezenta situatia primarului/viceprimarului
péna la data de 5 a fiecdrei luni.
c) Pontajul si devizul de lucrari efectuate se va face de doamna Contantinescu
Elena -compartimentul intretinere zone si spatii verzi si se vor fi inaintate
impreund pana la data de intdi a lunii urmatoare. Nu se admit intarzieri .

Primarul, prin intermediul secretariatului, are obligatia si afiseze prezentul
plan de actiuni sau de lucriri de interes local, lista cuprinzind beneficiarii de venit
minim de incluziune, precum si persoanele care urmeaza si efectueze actiuni sau
lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzind beneficiarii de ajutor de incluziune se
afigeazd cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

Persoanele apte de munca, sunt de asemenea obligate sd raspundi solicitirii
primarului §i sa participe la realizarea actiunilor si/sau lucririlor de interes local,
precum si sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnicd a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii §i a prezentului Plan si si anunte primarul
despre orice modificare intervenita in familia sa cu privire la numarul de persoane
sau la veniturile ocazionale sau temporare realizate .

Consilier,
As. Soc. Pi;i’goi Mihgela
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Nr. 5447/20.01.2026 VIZAT,
PRIMAR,
MIHAI MATEESCU:

RAPORT s . Ria 3 ]
privind activitatea asistentilor personali din Orasul Baile Govora, él{fnest;u.l.;H;/
anul 2025 bl

Avind in vedere prevederile art. 29, alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 privind
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare, asistenta sociala din cadrul U.A.T.
orasul Biile Govora, are obligajia de a controla, periodic, activitatea asistentilor
personali si a prezenta, semestrial, Consiliului Local, un raport de activitate
privind asistentii personali, care sd contina date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» informafii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in stransd legdturd cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

» informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

» numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali

Pentrul semestrul II, anul 2025, la nivelul U.A.T. Orasul Baile Govora, prin
Hotérdre de Consiliul Local nu au fost aprobate posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav. Pand la sférsitul anului 2025, in organigrama
institutiei erau angajati 13 asistenti personali, ca urmare a acordului D.G.A.S.P.C.



Vilcea, in urma optiunii scrise de persoana cu handicap grav cu asistent, a
valabilitatii certificatului de handicap si a domiciliului /resedintei si 0 posturi
vacante.

DATA ASISTENTI TOTAL | GRAD  DE | INDEMNIZATII DE | TOTAL
ZI/LUNA/AN | PERSONALI RUDENIE INSOTITOR

PENTRU | PENTRU PENTRU PENTRU

MINORI | MAJORI MINORI MAJORI
30.06.2025 3 10 13 I 2 40 42
31.12.2025 2 11 13 1 3 44 47

La data de 31.12.2025, existd in evidenta primariei un numar de 13 asistenti
personali angajati.

Mentiondm ci in semestru II, anul 2025, au apadrut urmatoarele modificéri cu
privire la situatia asistentilor personali:
- S-a modificat numarul de asistenti personali pentru minori, deoarece persoana
asistatd, dl Petrache Vasile-Ademaro a implinit 18 ani. A fost prelungit contractul
de muncd al asistentului sdu personal, dl Boceanu Vasile, prin dispozitia
primarului, respectand conditiile legale.
- A fost incetat contractul de muncé al dnei Presicareanu Ana-Maria incepand cu
data de 24.08.2025, conform Dispozitiei primarului cu nr. 187/22.08.2025, ca
urmare a faptului cd a expirat certificatul de incadrare in grad de handicap grav cu
asistent personal al fiului sau bolnav, minorul Presicdreanu Ybrahim. Ulterior,
dupa emiterea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap pentru minorul
Presicidreanu Ybrahim, valabil pe o perioadd de 24 de luni, mama, asistent personal
Presicireanu Ana-Maria a fors reincadratd in functie incepind cu data de
06.10.2025, conform Dispozitiei primarului cu nr. 206/02.10.2025. Avéind in
vedere faptul cd doamna Presicdreanu Ana-Maria a nascut in luna noiembrie si a
optat ca dupa perioada lauziei sa ia indemnizatie de crestere copil pentru cel de-al
doilea copil, a depus o cerere de incetare a contractului sdu de munca cu primdria
orasului Biile Govora, incepand cu luna ianuarie 2026, iar pentru minorul bolnav a
optat pentru indemnizatie de insotitor.
- Avand in vedere instiintarea facutd de Primdria Baile Govora, doamnei Bugiu
Florentina, cu nr. 18009/16.12.2025, privind incadrarea situatiei sale contractuale
in mentiunile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile ulterioare, s-a incetat contractul acesteia de munca prin
Dispozitia primarului cu nr. 287/30.12.2025. Bolnavul, fiul sdu, Bugiu Alexandru-
Florin, persoand incadratii in grad de handicap grav cu asistent personal, conform
certificatului nr. 394/21.01.2022, urmeazi sd beneficieze incepand cu luna ianuarie
2026 de indemnizatie de insotitor, ca urmare a cererii sale depuse cu nr.
18494/31.12.2025.

Avind in vedere cele mentionate mai sus, rezultd cd 2 posturi de asistent
personal din cele 13 locuri aflate in organigrama Primdriei Baile Govora sunt



libere, iar pentru ocuparea acestora se vor lua in considerare solicitarile depuse in
cursul anului 2025, atdt timp cat acestea vor respecta cadrul legal de incadrare.

Este de remarcat faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere ridicata in
randul asistentilor personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor
prestate de aceasta categorie profesionala.

Nu avem restante la plata asistentilor personali, platile fiind efectuate la zi.
Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, corelat cu lipsa in prezent in orasul Bdile
Govora a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea cd intrucét pe raza orasului Baile
Govora nu existd Centre de tip respiro - structuri fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Judetean Vélcea in cadrul Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului — se va aplica alternativa legald stabilitd prin prevederile
art.37, alin.3 din Legea 448/2006, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu
salariul net al asistentului personal debutant cu studii medii din unitétile de
asistenta sociala a sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

Informatii privind numdrul de asistenti personali instruifi

In conformitate cu prevederile art.38, lita din Legea nr. 448/2006-
republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o
instruire organizata de citre angajator, tematica acesteia fiind stabilitd prin ordin al
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu handicap. Ultima instruire
a asistentilor personali s-a realizat la data de 29.05.2023, pentru 8 angajati, iar in
anul 2025 nu s-a realizat instruirea celor 13 asistenti personali activi pand la data
de 31.12.2025.

Concluzii reiesite in urma controlului efectuat

Facem precizarea cd asistenta sociald in cadrul UAT orasul Baile Govora
este asiguratd de un functionar public, cu studii de specialitate in domeniul
asistentei sociale, membra a Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romaénia, treapta de competenta: PRINCIPAL.

Monitorizarea activitatii asistentilor personali se efectueazd prin intocmirea
semestriald a rapoartelor de activitate si a fiselor de monitorizare, avizate de
ordonatorul principal de credite, accentul fiind pus pe asigurarea supravegherii si
mentinerii strii de séndtate a persoanei cu handicap. Asistentii personali au tinut
si tin permanent legatura cu priméria/ compartimentul de asistenta sociald. Ori de
cite ori a fost nevoie, bolnavii asistati au fost sprijiniti/insotiti de asistentul
personal si sprijiniti de autoritatea locald, la medicul de familie sau la medicul
specialist din spital la recomandarea medicului de familie, cei mai multi bolnavi
avand nevoie conform planului de recuperare, de tratament de specialitate in clinici
de specialitate, de exercitii de logopedie, analize medicale periodice, interndri in




caz de urgentd sau pentru investigatii suplimentare fie la clinici din judet sau alte
clinici din tara.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006
republicata, autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de
monitorizare a activitafii asistengilor personali care au ca scop asigurarea
respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutagile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

in anul 2025, alaturi de asistentul social, a fost implicatd in activitatea de
monitorizare a asistentilor personali, dna Toabes Catrdlina, asistent medical
comunitar, acest aspect marcind o colaborare bazata pe profesionalism si implicare
multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.
Incepand cu luna decembrie 2025 dna Toabes Catalina, asistent medical comunitar
a intrat n concediu de cregtere copil pe o perioada de 2 ani.

Verificdrile efectuate de cétre personalul abilitat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald a primdriei Orasului Baile Govora au vizat modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala atit a
asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav .

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav este
indemnizagia lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
aceasta formad de protecfie in locul asistentului personal prin acordului
D.G.A.S.P.C. Valcea, in urma optiunii scrise de persoana cu handicap grav cu
asistent, a valabilitatii certificatului de handicap si a domiciliului /resedintei
bolnavului. Mentiondm cd nu avem restante de plata indemnizatiei de insotitor.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este
de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incét
acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lan{ de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acordd pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care suferd urmarindu-se in final egalitatea de sanse si prevenirea marginalizarii
si excluderii sociale.

Intocmit,
Consilier, As. Soc. Mihaela Ritigoi



ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE
GOVORA

Bdile Govora, str. Tudor Vladimirescu, nr.95,
245200, judetul Valcea, ROMANIA
B 004 0250 770 460; = 004 0250 770 800
C.U.IL. 2541827

www.primaria-baile-govora.ro, primaria@primaria-baile-govora.ro

* BAILE GOVORA - STATIUNE BALNEOCLIMATERICA DE INTERES NATIONAL #
Nr.5637/26.01.2026

RAPORT DE LEGALITATE

PRIVIND: aprobarea planului de activitati sau lucrari de interes local pe anul 2026, prestate de
citre beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de munci.

Am constatat ¢ sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare
, respectiv :

S-au respectat normele de tehnica legislativd pentru elaborarea proiectului de hotarare,
respectiv prevederile Legii nr.24/2000, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Proiectul de hotarare este insofit de referatul de specialitate .

Fiind indeplinite si procedurile prevdzute de Legea nr.52/2003, privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Luénd in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr.5635/26.01.2026,
dar si raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.5636/26.01.2026, prin care se
propune: aprobarea planului de activitai sau lucrari de interes local pe anul 2026, prestate de
catre beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de munca.

in conformitate cu prevederile art.129 , alin.1, alin.2, lit.d, alin.7, lit.b, din Legea
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, art.59 si art.61 din Legea nr.196/2016, privind
acordarea venitului minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;

Analizand proiectul de hotarare nr.6/26.01.2026 initiat de citre primarul orasului Baile
Govora, am constatat ca sunt indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de
hotarare fiind motivat in fapt si in drept ;

Tindnd cont de cele expuse mai sus, si de prevederile art.243, alin.1, lita) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, avizez
pozitiv / favorabil pentru legalitate Proiectul de Hotdrdre in forma prezentatd de inifiator si
propun adoptarea lui in cadrul sedintei de consiliu local.

Secretarul general al orasului
Jr.Butoeru Maria-Iuliana



