PRIMARIA ORAS. BAILE GOVORA

COMP.RESURSE UMANE
NR..&358.... DIN 31.03.2026

LISTA

FUNCTIILOR
din aparatul de specialitate al primarului si ale serviciilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform art.33, din

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata

Nr. Functia/ gradul/treapta Salariul de baza Spor.compensatii. adaosuri, prime | Vouchere  de | Indemnizatie de hrana Alte Orice
ert. profesionala/gradatia.cf. /indemnizatia si premii eligibile pentru fiecare | yacanta drepturi in | informatii  cu
art.10,13 din Legea lunara-lei-stabilit | functie bani sau | privire 1a
nr.153/2017, modif. of. at1 1.13 din natura posibile limitari
egea o
or.153/201HC.L. ey Amdil
nr38/30.07.2024 | salarial
De Publica Contractuala Tip | Baz | Cota | Val. | Baza | Valoa | Baza Valoare | Baza legala Alte | Baza | Orice | Baza
demnit. ul ade | proce | Brut | legala | re legala anuala- drep | legala | inform | legala
publica cale | n- a-lei anual lei- turi atii
aleasa ul | mala a-lei- ~lei-
1 Primar - - 13.283 - - - - - - - - - - - - -
2 | Viceprim - - 10.868 - - - - - - - - - - - - -
ar
3 | Consi- - - 1.328 - - - - - - . - - - - - -
lier local
4 - Secretar - 9.846 - = - - - - - 347 Art.18.alin.1 din - - - -
general, Legea nr.153/2017,
gradul I1 modificata
5 - Arhitect - 8.954 - - - - - - - 347 Art.18.alin.1 din - - - -
sef,gradul I Legea nr.153/2017,
meodificata
6 - Consilier - 9.966 - include - - - - - - - 347 Art.18.alin.1 din - - - -
superior, majorarea cu 10% Legeanr.153/2017,
gradatia 5 pract.C.FP.P.cf modificata
art.15 din Legea
nr.153/2017 respectiv
761 lei — plafonat cf.
OUG nr. 16872022
coroborat cu art. 11
din OUG nr.




115/2023 i cu OUG

nr. 156/2024
7 Consilier - 9.205 347 Art.18.alin.1 din
superior, Legea nr.153/2017,
gradatia 5 modificata
8 Consilier. - 8.761 347 Art.18.alin.1 din
superior, Legea nr.153/2017
gradatia 3 modificata
9 Cosilier - 8.761 347 Art.18.alin.1 din
achizitii Legea nr.153/2017,
publice modificata
superior
gradatia 3
10 Consilier - 6.502 347 Art.18.alin.1 din
principal Legeanr.153/2017,
eradatia 2 modificata
. Consilier, - 6.202 347 Art.18.alin.1 din
asistent, Legeanr.153/2017,
gradatia 4 modificata
12 Consilier - 5.441 347 Art.18alin.1 din
juridic, Legea nr.153/2017,
debutant. ‘modificata
gradatia 4
13, Inspector, - 5.308 347 Art.18,alin.1 din
debutant, Legeanr.153/2017,
gradaia 3 modificata
14 Inspector. - 9.205 347 Art.18.alin.1 din
superior. Legeanr.153/2017,
pradatia 5 modificata
15. Inspector = 5.763 347 Art.18.alin.1 din
protectie Legea nr.153/2017,
civild, asistent modificata
gradatia 2
16. - Inspector de 6357 347 Art.18.alin.1 din
spec.gradul Legea nr.153/2017,
1A, gradatia 5 modificata
17 - Consilier 5503 347 Art.18alin.1 din
gradul 1, Legeanr.153/2017,
gradatia 3 modificata




18. Consilier, 4.991 347 Art.18.alin.1 din - -
pradul 11, Legea nr.1532017,
gradatia | modificata
19. Sofer, treapta 4.608 347 Art.18.alin.1 din - -
1, gradatia 5 Legeanr.153/2017,
modificata
20. Ingrijitor, 4.496 347 Art.18alin.1 din - .
gradatia 5 Legea nr.153/2017,
modificata
21. Bibliotecar 5.123 347 Art.18.alin.1 din - -
Treapta 1A, Legea nr.153/2017,
gradatia 5 difi
2, Muncitor 4.707 347 Art18.alin.] din - -
calificat Legea nr.153/2017,
modificata
23, 4.592 347 Art.18.alin.l din - =
Legea nr.153/2017,
modificata
24, 4222 347 Art.18alin.1 din - -
Legea nr.153/2017,
modificata
25, 5.101 - include 347 Art. 18, alin.] din - -
majorarea cu 15% cf. Legea nr.153/2017,
art. unic din HG nr. modificata
751/2018 plafonat la
niv. lunii dec. 2022
of. OUG nr.
168/2022 5i OUG nr.
1152023
26. Muncitor 4.050 347 Art.18, alin.1 din - -
calificat Legea nr.1532017,
Treapta IV. modificata
gradatia 0
27 Asistent 4.050 347 Art.18.alin.1 din - -
personal Legea nr.153/2017,
modificata
28. Asistent 5216 296 | 1%
medical spor
comunitar condifi
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Alte drepturi de natura salariala acordate personalului platit din fonduri publice:

1. Indemnizatia de hrana :

Personalul din cadrul institutiei, cu exceptia demnitarilor beneficiaza de i izatia de hrana in cuantum de 347 lei lunar. in conformitate cu prevederile art. 18 din
Legea n. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare precum si in temeiul art. I, alin. (7) din OUG nr.
168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

2. Membrii comisiei de concurs §ia isiei de soluti a tiilor:
- Functionarii publici desemnai in comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestaiilor privind recrutarea sau pr in grad a functionarilor publici
b iazil de o indemnizalie repi d 10% din salariul de bazd minim brut pe {ari garantat in plata art. VIL alin. (12) din OUG nr. 121/2023 privind pentru

modificarca si completarea Drdonan}el de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Pentru activitatea desfiisurats in cadrul comisiilor de concurs si cele de solutionare a contestatiilor. membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe {ar# garantat in plati. in conformitate cu prevederile art. 30 din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regul lui-cadru privind organi. 5i dezvol carierei per Jului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

3. Activitatea de control financiar preventiv :
Conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si pletarile ulterioare, p
de exercitare a acesteia, beneficiazii de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada

4. Personalul inalizat in echipele de imp apr fate din fonduri europs bursabile, beneficiaza de maj salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, |ndemmnmlm' de incadrare , indiferent de numarul de proiecte in care este implicat in wul‘mmnate cu HG nr. 1009/2025 pentru
modificarea si compl 1 lui-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de maj lariala pentru p le prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sauautoritatilor publice care imp proiecte fi din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare




5

proiect. conform prevederilor art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

fn ceea ce priveste maj i, aceasta se maj cu pdn la 40 % in conformitate cu prevederile prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-
cadrunr. ISJ.QOI'.' pnvmd salarizarea persunalulul platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv HGR nr. 1009/2025 pentru modificarea
si lui-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legca—cad:u nr. 153/2017 privind sxlamxn:a personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sauautoritatilor publice care impl proiecte fi din fonduri [ nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023.

Consilierii locali:

Indemnizafia maxim lunari de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numirul maxim de sedinge este de 10 % din indemnizatia lunari a primarului

orasului Baile Govora indemnizatie acordati conform art. 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare.

*Noti:
- conform art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile §i completirile ulterioare. pentru activitatea d deg cu handicap grav si
in cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi. - spor plafonat conform OUG nr. 1681‘20’22 $1 OUG nr. 1 15/2023.
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