PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, judetul Valcea
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800

e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro
Nr. J6B%..... din 14.10.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor art. XXII, alin. (3) din
Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare,

Primiiria orasului Biile Govora, cu sediul in localitatea Biile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judeful Vélcea, organizeazi la sediu, in data de 05.11.2026, ora 10:00
concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de sofer, tr. II pe perioada
nedeterminata in cadrul compartimentului Administrativ-Gospodaresc din cadrul Primariei
orasului Biile Govora, cu o duratd a timpului de lucru de 8 ore/zi §i 40 ore/sdptaimana.

in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale
previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art. 542,

alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificrile si completarile
ulterioare.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G.
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post de naturd contractuald, candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr.
1336/2022

a) are cetitenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris i vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;



d)

g)

h)

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatid definitiv pentru svirsirea unei infractiuni contra securitiii
nationale, contra autoriti{ii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvirsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:

- studii medii/generale;

- permis de conducere categoria B, B1, C, D, D1, E;

- posesor atestat profesional pentru transportul rutier de persoane eliberat de ARR, in

termen de valabilitate:

- aviz psihologic si aviz medical pentru conducétor auto persoane, eliberat de un cabinet

medical avizat de Ministerul Transporturilor;

- cartela tahograf a conducatorului auto valabila;
- vechime n munca: minim 1 an;

Cerinte specifice de participare la concurs prevazute la articolul 542, alin (1) si (2)

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile

pentru a fi angajatd pe o funcfie contractuald si autoritatea sau institufia publica, prin
reprezentantul siu legal, in conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu

modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea urmdtoarelor cerinte specifice:
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a) persoana si aibd cetitenie roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevéizutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetédteni
striiini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia
muncii.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. proba scrisd;
3. interviu.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar, care va cuprinde
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

*Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtdtii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sdndtate (rebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

“Copiile de pe actele previizute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

*Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind

antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
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certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situafia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institufia publicd

organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1.ORDONANTA DE URGENTA nr. 195/2002 (**republicatd**)privind circulatia pe drumurile
publice**); - integral
2. HOTARAREA nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaia pe drumurile publice; - integral

3. HOTARAREA nr. 38/2008 (*actualizatii*)privind organizarea timpului de munci al persoanelor
care efectueazi activitd{i mobile de transport rutier; - integral

4.LEGEA nr. 319/ 2006 a securitatii si sdnatdii in muncd; - integral

5. LEGEA nr. 53/2003 (**republicata**)Codul muncii*)

TITLUL II Contractul individual de munca:

CAP.II Executarea contractului individual de munca, art.39 alin.(1-2) art.40 alin.(1-2);

TITLUL XI Raspunderea juridica:

CAP.II Raspunderea disciplinara;

CAP.III Raspunderea patrimoniala.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere

toate republicarile si modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Calendarul de desfiasurare al concursului

Nr. | Activitate Data si ora

crt.

1. | Publicarea anuntului 14.10.2026

2. | Termenul limitd pentru depunerea dosarelor 28.10.2026, ora 16:00
3. | Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor 30.10.2026, ora 10:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 02.11.2026, ora 10:00
S. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 03.11.2026, ora 10:00




Organizarea probei scrise

05.11.2026, ora 10:00

Afigarea rezultatelor probei scrise

05.11.2026, ora 13:00

Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise

06.11.2026, ora 13:00

o | N o

Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

09.11.2026, ora 13:00

10. | Sustinerea interviului 11.11.2026, ora 10:00

11. | Afisarea rezultatelor interviului 11.11.2026, ora 13:00

12. | Depunerea contestatiilor la interviu 12.11.2026, ora 13:00

13. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma 13.11.2026, ora 13:00
contestatiilor

14. | Comunicarea rezultatelor finale 16.11.2026, ora 14:00

MATEESCU MHAF=.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0250.770.460 sau pe adresa
de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.

PRIMAR COMPARTIMENT RESURSE UMANE

CONSILIER DELEGAT TEMPORAR
MIHAI CONST.;\NTIN




